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BAB I 

  PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Strategis didefinisikan sebagai upaya yang didisiplinkan untuk membuat 

keputusan dan tindakan penting yang membentuk dan membantu bagaimana menjadi 

organisasi, apa yang dikerjakan organisasi dan mengapa organisasi mengerjakan itu. 

(Olsen dan Eadie (1982: hal. 4). Rencana Strategis (Renstra) OPD merupakan dokumen 

perencanaan jangka menengah OPD yang tidak terpisahkan dengan dokumen Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) 

Rencana strategis Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Deli Serdang disusun dalam rangka mendukung upaya implementasi 

reformasi perencanaan dan penganggaran berbasis kinerja dengan perspektif jangka 

menengah sesuai dengan amanat UU No. 17 Tahun 2003 tentang keuangan Negara dan 

UU Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan  Pembangunan  Nasional (SPPN) 

dan tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah yang ditindaklanjuti dengan Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.  

Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Deli Serdang merupakan salah satu wujud operasional dari Visi, Misi Kepala Daerah dan 

strategi Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Deli 

Serdang yang akan dijalankan oleh empat unit bidang kerja yaitu Bidang Pemuda, Bidang 

Olahraga, dan Bidang Kebudayaan dan Pariwisata akan mengacu pada RPJMD 

Kabupaten Deli Serdang Tahun 2019-2024 yang  merupakan penjabaran dari RPJP 

Kabupaten Deli Serdang yang akan digunakan Dinas Kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang sebagai acuan kerja 5 tahun ke 

depan. 

Dukungan partisipatif para pemangku kepentingan bidang Kepemudaan, 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata dalam perencaan ini diharapkan dapat menjadi 

stimulus dan motivasi yang membantu kelancaran penyelenggaran urusan kebudayaan 
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dan kepariwisataan di Kabupaten Deli Serdang. Aspek lain yang menjadi faktor 

pertimbangan dan perhatian dalam perumusan Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga,  

Kebudayaan dan Pariwisata, diantaranya : 

1. Evaluasi kinerja dan potensi sumber daya organisasi Dinas. 

2. Analisa lingkungan organisasi untuk melihat peluang dan tantangan; 

3. Isu-isu strategis yang berkembang saat ini maupun perkiraan dimasa mendatang. 

Dokumen Rencana Strategis Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Deli Serdang Tahun 2019-2024 disusun guna mendukung pencapaian visi dan misi 

pembangunan yang ditetapkan dalam dokumen RPJMD Kabupaten Deli Serdang tahun 2019-

2024 melalui pengukuran capaian, tujuan, sasaran, dan program. Dalam penyusunan dokumen 

Rencana Strategis Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Deli 

Serdang Tahun 2019-2024 tidak terlepas dari dokumen-dokumen perencana lainnya 

diantaranya dokumen RPJMD Kabupaten Deli Serdang tahun 2019-2024.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Meningkatkan sumber daya 

manusia yang berkualitas dan 

berdaya saing yang mampu 

memanfaatkan ilmu pengetahuan 

d t k l i

2.  Meningkatkan kesejahteraan dan 

kemandirian dalam memantapkan 

struktur ekonomi yang kokoh 

berlandaskan keunggulan 

kompetitif; 

3.  Meningkatkan sarana dan 

prasarana sebagai pendukung 

pertumbuhan ekonomi yang 

berorientasi kepada kebijakan tata 

4. Meningkatkan tatanan 

kehidupan masyarakat yang 

religius, berbudaya dan berakhlakul 

karimah, berlandaskan keimanan 

kepada Tuhan Yang Maha Esa serta 

5. Meningkatkan profesionalisme 

aparatur pemerintah untuk 

mewujudkan tata pemerintah yang 

baik dan bersih, berwibawa dan 

bertanggung jawab ketenteraman 

1. Meningkatnya taraf pendidikan 

masyarakat 

2. Meningkatnya mutu pelayanan 

kesehatan masyarakat 

3. Meningkatnya perlindungan 

bagi masyarakat 

4. Meningkatkan pelestarian dan 

pengembangan warisan budaya 

lokal 

5. Meningkatnya efektivitas dan 

akuntabilitas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah 

RPJMD Kabupaten Deli Serdang 

tahun 2019-2024 
Rencana Strategis Dinas 

Kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata     
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1.2 Landasan Hukum 

Renstra Dinas Kepemudaaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Deli 

Serdang 2019-2023 disusun berdasarkan landasan hukum yang memberikan aspek legal, juga 

memberikan gambaran tentang komponen-komponen yang harus dipersiapkan dan 

dikembangkan sesuai dengan standar yang berlaku.  

Landasan hukum penyusunan Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan 

dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang 2019-2023 adalah sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan; 

2. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem Keolahragaan Nasional; 

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2017 tentang Pemajuan Kebudayaan; 

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1992 tentang Benda Cagar Budaya; 

5. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2009 tentang Kepariwisataan; 

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005 – 2025; 

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang  Nomor 

9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

9. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-

Undang Nomor 1 tahun 2015 tentang penetapan peraturan pemerintah pengganti  

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilih Gubernur, Bupati dan 

Walikota menjadi Undang-Undang; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah; 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 26 tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah 

Nasional; 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah, 
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sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 tahun 2019 

tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah; 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara Penyelenggaraan 

Kajian Lingkungan Hidup Strategis; 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal; 

16. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi 

Birokrasi Tahun 2010-2025; 

17. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian 

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan; 

18. Peraturan Presiden Nomor 95 tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan berbasis 

Elektronik (SPBE); 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67 Tahun 2011 

tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 

tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah; 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi  Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana  Kerja Pemerintah Daerah; 

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 tahun 2018 Tentang Pembuatan dan 

Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) dalam Penyusunan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD); 

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan 

Standar Pelayanan Minimal; 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi 

Pemerintahan Daerah; 

24. Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Nomor 4 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

 

 

 



5 
 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1 Maksud 

Maksud dari pembuatan Renstra yang kemudian akan dilaksanakan sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Deli Serdang adalah harus menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dan 

sinkronisasi baik dalam lingkungan masing-masing maupun antar satuan organisasi di 

lingkungan Pemerintah Daerah serta Instansi lain diluar Pemerintah Daerah sesuai 

dengan tugas pokoknya masing-masing 

 

1.3.2 Tujuan 

Adapun tujuan dari penyusunan Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang sebagai perumusan pelaksanaan visi 

dan misi Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata adalah sebagai 

berikut : 

1. Penyusunan rencana kinerja (performance plan); 

2. Penyusunan rencana kerja dan anggaran selama lima tahun ke depan (workplan and 

budget); 

3. Menyusun penetapan kinerja (performance agreement); 

4. Pelaksanaan tugas, pelaporan dan pengendalian kegiatan di lingkungan Dinas 

Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang dan 

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja (LAKIP) Dinas Kepemudaan, 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang 
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1.4 Sistematika Penulisan 

 

Dokumen Renstra ini akan di jabarkan tersistematika sebagai  berikut : 

 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

 

BAB II GAMBARAN PELAYANAN OPD 

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi OPD 

2.2 Sumber Daya OPD 

2.3 Kinerja Pelayanan OPD 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD 

 

BAB III ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan OPD 

3.2 Telahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 

3.3 Telahan Renstra K/L dan Renstra OPD 

3.4 Telahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan  Kajian  Lingkungan  Hidup Strategis  

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis 

 

 

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah OPD 

 

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN OPD 

5.1 Strategi dan Arah Kebijakan OPD 

 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, SERTA PENDANAAN  

6.1 Menyajikan tabel yang telah disediakan. 

 

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

7.1 Menyajikan tabel yang telah disediakan. 

 

BAB VIII PENUTUP 
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BAB II 

 

GAMBARAN PELAYANAN OPD 

 

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang 

adalah SKPD yang memiliki tanggungjawab dalam merencanakan, melaksanakan, 

mengawasi, mengevaluasi, dan membuat yang memiliki tanggungjawab dalam 

merencanakan, melaksanakan, mengawasi, mengevaluasi, dan membuat laporan 

pertanggungjawaban tugas bidang Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata di 

lingkungan Pemerintah Kabupaten Deli Serdang.  

Sebagai organisasi, tercapainya visi dan misi Dinas Kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata ditentukan oleh kerjasama antara seluruh sistem organisasi, 

yang telah dibentuk berdasarkan tugas pokok dan fungsinya masing-masing. 

 

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi OPD 

 

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang 

bertugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan bidang Kepemudaan, 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata yang menjadi kewenangan daerah dan tugas 

pembantuan yang diberikan kepada Kabupaten.  

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Deli Serdang Peraturan Daerah Kabupaten 

Deli Serdang Nomor 3 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

(Lembaran Daerah Tahun 2016 Nomor 03 Tahun 2016), Dinas Kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata memiliki Tugas Pokok Melaksanakan Kewenangan Pemerintah 

Daerah di Bidang Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Deli 

Serdang. Dengan demikian Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Deli Serdang mempunyai fungsi sebagai berikut: 

1. Pelaksanaan Kebijakan Teknis, dalam rangka perencanaan, pembinaan dan 

pengembangan Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata; 

2. Melaksanakan kebijakan operasional, pemberian bimbingan dan pembinaan di bidang 

Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata sesuai kebijakan yang ditetapkan 

oleh Bupati berdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku; 

3. Pengawasan dan pengendalian atas pelaksanaan tugas Kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata sesuai dengan yang ditetapkan oleh Bupati berdasarkan 

Peraturan Perundang-undangan yang berlaku; 

4. Penyelenggaraan dan Pembinaan Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata; 
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5. Pembinaan usaha-usaha Kepariwisataan; 

6. Pengelolaan administrasi umum yang meliputi pekerjaan ketatausahaan, keuangan, 

kepegawaian, perlengkapan dan peralatan, organisasi dan ketatalaksanaan dinas. 

Adapun uraian tugas Dinas kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Deli Serdang adalah : 

 

1. Menetapkan program kegiatan Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan peraturan perundang-

undangan yang berlaku; 

2. Menetapkan laporan keuangan dan laporan kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata;  

3. Menetapkan kebijakan teknis di bidang Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata;  

4. Menetapkan standar operasional prosedur (SOP) di bidang kepemudaan, olahraga, 

kebudayaan dan pariwisata;  

5. Mengawasi pelaksanaan tugas kesekretariatan yang meliputi administrasi umum, 

kepegawaian, keuangan dan program;  

6. Melakukan koordinasi dengan instansi terkait pelaksanaan tugas – tugas Kepemudaan, 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata;  

7. Menyelenggarakan pembinaan pengembangan Kepemudaan;  

8. Menyelenggarakan pembinaan olahraga;  

9. Menyelenggarakan pembinaan pengembangan Kebudayaan;  

10. Menyelenggarakan pembinaan pengembangan Pemasaran dan Promosi Pariwisata;  

11. Menyelenggarakan pembinaan pengembangan Usaha Kepariwisataan, Sarana dan 

Prasarana;  

12. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja pelaksanaan tugas 

bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia;  

13. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar pengambilan 

kebijakan;  

14. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara lisan maupun tertulis 

berdasarkan kajian dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan masukan guna 

kelancaran pelaksanaan tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

15. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah atasan.  
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Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Deli Serdang terdiri dari : 

Lampiran XIX :  Peraturan Bupati Kabupaten Deli 

Serdang tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Perangkat 

Daerah 

Nomor    : 2233 Tahun 2016 

Tanggal  : 29 Desember 2016 

 

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN 

PARIWISATA KABUPATEN DELI SERDANG 

 

Nama Jabatan Eselon II.b Kepala Dinas 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan bidang 

Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata yang menjadi 

kewenangan daerah dan tugas 

pembantuan yang diberikan kepada Kabupaten. 

Fungsi 1. Perumusan kebijakan di bidang Kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata; 

2. Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan bidang Kepemudaan, 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata; 

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan bidang 

Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata; 

4. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan bidang 

Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata; dan 

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati 

terkait dengan tugas dan fungsinya. 

Uraian tugas 1. Menetapkan program kegiatan Kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata berdasarkan hasil evaluasi 

kegiatan tahun sebelumnya dan peraturan perundang-undangan 

yang berlaku; 

2. Menetapkan laporan keuangan dan laporan kinerja dinas 

Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata; 

3. Menetapkan kebijakan teknis di bidang Kepemudaan, 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata; 

4. Menetapkan standar operasional prosedur (SOP) di bidang 

kepemudaan, olahraga, kebudayaan dan pariwisata; 

5. Mengawasi pelaksanaan tugas kesekretariatan yang meliputi 

administrasi umum, kepegawaian, keuangan dan program; 

6. Melakukan koordinasi dengan instansi terkait pelaksanaan 

tugas – tugas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata;  
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7. Menyelenggarakan pembinaan pengembangan Kepemudaan; 

8. Menyelenggarakan pembinaan olahraga; 

9. Menyelenggarakan pembinaan pengembangan Kebudayaan; 

10. Menyelenggarakan pembinaan pengembangan Pemasaran dan 

Promosi Paiwisata; 

11. Menyelenggarakan pembinaan pengembangan Usaha 

Kepariwisataan, Saana dan Prasarana; 

12. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

13. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

14. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

15. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan   

Nama Jabatan Eselon III.a Sekretaris 

Unit Kerja Eselon II.b Dinas Kepemudaan, 

Pariwisata 

Olahraga, Kebudayaan dan 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, 

Pariwisata 

Olahraga, Kebudayaan dan 

Tugas Pokok Membantu kepala dinas dalam melaksanakan teknis 

dan administratif serta koordinasi pelaksanaan tugas dilingkungan 

dinas. 

Fungsi 1. Perumusan rencana program dan kegiatan kesekretariatan. 

2. Perumusan kebijakan, pedoman, standarisasi, pembinaan dan 

pengendalian administrasi umum, kepegawaian, keuangan 

serta perencanaan program. 

3. Pengkoordinasian penyusunan rencana program dan kegiatan 

disetiap bidang sesuai dengan peraturan yang berlaku. 

4. Pengelolaan urusan administrasi umum dan kepegawaian, 

keuangan, penyusunan program, evaluasi dan pelaporan 

Uraian Tugas 1. Merumuskan program kegiatan Kesekretariatan berdasarkan 

hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku; 

2. Merumuskan bahan kebijakan, pedoman, pelayanan 

administrasi umum, kepegawaian, keuangan, program, serta 

evaluasi dan pelaporan; 

3. Merumuskan penyusunan program dan  

4. Mengendalikan urusan administrasi umum, kepegawaian, 

keuangan,  

penyusunan program serta evaluasi dan program; 
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 5. Merumuskan Rencana Strategis (RENSTRA), Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP), Perjanjian Kinerja (PK), 

Rencana Kerja (Renja) serta analisis jabatan (Anjab) pada 

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

sesuai dengan peraturan perundang-undangan; 

6. Mengkoordinasikan kegiatan pada Dinas Kepemudaan 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata dalam pengelolaan 

administrasi umum, kepegawaian dan perlengkapan; 

7. Melaksanakan pengelolaan administrasi perencanaan program; 

8. Melaksanakan pengelolaan administrasi keuangan; 

9. Merumuskan penyusunan laporan keuangan dan laporan 

kinerja; 

10. Merangkum Standard Operasional Prosedur (SOP), Standard 

Pelayanan (SP), Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) dari 

semua bidang; 

11. Melakukan pengendalian terhadap pengadaan barang dan 

pengendalian inventaris dan asset dinas; 

12. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

13. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

14. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

15. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan. 

Nama Jabatan Eselon IV.a Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Unit Kerja Eselon III.a Sekretariat 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas pada 

lingkup sub bagian umum dan kepegawaian. 

Uraian Tugas 1. Menyusun program kegiatan Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun 

sebelumnya dan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

2. Melaksanakan pengelolaan dan pelayanan administrasi Umum 

dan kepegawaian 
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 3. Menyusun standar operasional prosedur (SOP) di sekretariat 

meliputi pengelolaan administrasi umum, kepegawaian dan 

perlengkapan; 

4. Melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan barang dinas; 

5. Melaksanakan pengelolaan inventaris barang dan asset dinas; 

6. Melaksanakan pengawasan kebersihan lingkungan dan 

kehadiran pegawai; 

7. Melakukan pembinaan dan memberikan motivasi, arahan dan 

penilaian terhadap kinerja bawahan; 

8. Menyusun bahan evaluasi pelaporan pelaksanaan tugas jabatan; 

9. Memberi saran dan pertimbangan kepada atasan, terkait dengan 

bidang tugasnya; 

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsinya dan sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku. 

Nama Jabatan Eselon IV.a Kepala Sub Bagian Perencanaan Program 

Unit Kerja Eselon III.a Sekretariat 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Deli Serdang 

Tugas Pokok Membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas pada 

lingkup Sub Bagian Perencanaan Program 

Uraian Tugas 1. Menyusun program kegiatan Sub Bagian Perencanaan Program 

berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

2. Menyusun standar operasional prosedur (SOP) di sub bagian 

perencanaan program; 

3. Menyusun program rencana kerja, daftar penggunaan anggaran 

dan proyek pembangunan; 

4. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengawasan dan 

pengendalian pelaksanaan program dan proyek pembangunan; 

5. Melaksanakan koordinasi dengan kepala-kepala bidang dan 

kepala-kepala seksi dalam penyusunan rencana kerja tahunan 

(Renja); 

6. Menyusun Laporan LPPD Dinas Kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata; 

7. Menyusun Laporan Kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata; 

8. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

9. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; 
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 10. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

11. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan. 

Nama Jabatan Eselon IV.a Kepala Sub Bagian Keuangan 

Unit Kerja Eselon III.a Sekretariat 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas pada 

lingkup sub bagian keuangan 

Uraian Tugas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Menyusun program kegiatan Sub Bagian Keuangan berdasarkan 

hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku; 

2. Memverifikasi rencana anggaran rutin dan pembangunan; 

3. Menyusun standar operasional prosedur (SOP) di sub bagian 

pengelolaan administrasi keuangan; 

4. Melaksanakan penatausahaan keuangan dan perbendaharaan 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD); 

5. Menyiapkan administrasi keuangan untuk kegiatan dari masing-

masing bidang; 

6. Meneliti dokumen pengeluaran keuangan di lingkuangan dinas; 

7. Melaksanakan penyusunan laporan keuangan periode bulanan, 

triwulan, semester dan tahunan dinas; 

8. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

9. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

10. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

11. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah atasan

 
 

 

Nama Jabatan Eselon III.b Kepala Bidang Kepemudaan 

Unit Kerja Eselon II.b Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 
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 Tugas Pokok Membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas pada lingkup 

bidang kepemudaan. 

Fungsi 1. Perumusan kebijakan di bidang pemberdayaan pemuda, 

pengembangan pemuda, infrastruktur dan kemitraan pemuda; 

2. Penyusunan program kerja di bidang Kepemudaan yang 

meliputi pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda, 

infrastruktur dan kemitraan pemuda; 

3. Penyusunan norma, standar operasional prosedur (SOP) dan 

kriteria di bidang pemberdayaan pemuda, pengembangan 

pemuda, infrastruktur dan kemitraan pemuda; 

4. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang 

pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda, infrastruktur 

dan kemitraan pemuda; 

5. Pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan dibidang 

pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda, infrastruktur 

dan kemitraan pemuda. 

Uraian Tugas 1. Merumuskan program kegiatan Bidang Kepemudaan 

berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan 

peraturan perundang- undangan yang berlaku; 

2. Merumuskan standar operasional prosedur (SOP) di bidang 

kepemudaan; 

3. Melaksanakan kegiatan pemberdayaan pemuda; 

4. Melaksanakan kegiatan pengembangan pemuda; 

5. Melaksanakan peningkatan infrastruktur dan kemitraan pemuda; 

6. Melaksanakan koordinasi dengan bidang, bagian, instansi dan 

organisasi-organisasi serta lembaga- lembaga yang berkaitan 

dengan kepemudaan; 

7. Melaksanakan pembinaan terhadap tenaga teknis dan 

kepemudaan; 

8. Merumuskan perencanaan infrastruktur dan kemitraan pemuda; 

9. Merumuskan pedoman dan petunjuk penyelenggara kegiatan 

kepemudaan; 

10. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

11. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

12. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; 

13. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan. 
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Nama Jabatan Eselon IV.a Kepala Seksi Pemberdayaan Pemuda 

Unit Kerja Eselon III.b Bidang Kepemudaan 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu kepala bidang Kepemudaan dalam 

melaksanakan tugas pada lingkup Seksi Pemberdayaan Pemuda. 

Uraian Tugas 1. Menyusun program kegiatan Seksi Pemberdayaan Pemuda 

berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

2. Menyusun standar operasional prosedur (SOP) Seksi 

Pemberdayaan Pemuda; 

3. Mendata potensi dan prestasi pemuda; 

4. Melaksanakan fasilitasi kegiatan pemberdayaan pemuda; 

5. Melaksanakan pemberdayaan, perintisan, pendampingan dalam 

rangka peningkatan kewirausahaan pemuda; 

6. Melaksanakan kerjasama dan menyiapkan bahan koordinasi 

dalam rangka pemberdayaan pemuda; 

7. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

8. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

9. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

10. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan. 

 

Nama Jabatan Eselon IV.a Kepala Seksi Pengembangan Pemuda 

Unit Kerja Eselon III.b Bidang Kepemudaan 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu kepala bidang Kepemudaan dalam 

melaksanakan tugas pada lingkup Seksi Pengembangan 

Pemuda 
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Uraian Tugas 1. Menyusun program kegiatan Seksi Pengembangan Pemuda 

berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

2. Menyusun standar operasional prosedur (SOP) Seksi 

Pengembangan Pemuda; 

3. Mendata potensi prestasi pemuda dan menyusun rencana kegiatan 

pengembangan pemuda; 

 

  4. Melaksanakan kerjasama dan menyiapkan bahan koordinasi 

dalam rangka peningkatan pengembangan pemuda; 

5. Melaksanakan bimtek dasar kepemimpinan dan kewirausahaan 

pemuda; 

6. Melaksanakan kegiatan dalam rangka peningkatan produktifitas 

pemuda melalui pelatihan keterampilan dan kewirausahaan; 

7. Melakukan pembinaan dan memberikan motivasi, arahan dan 

penilaian terhadap kinerja bawahan; 

8. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

9. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

10. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; 

11. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan. 

Nama Jabatan Eselon IV.a Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda 

Unit Kerja Eselon III.b Bidang Kepemudaan 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu kepala bidang Kepemudaan dalam 

melaksanakan tugas pada lingkup Seksi Infrastruktur 

dan Kemitraan Pemuda 
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Uraian Tugas 1. Menyusun program kegiatan Seksi Infrastruktur dan Kemitraan 

Pemuda berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya 

dan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

2. Menyusun standar operasional prosedur (SOP) Seksi 

Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda; 

3. Melaksanakan pendataan organisasi kepemudaan dan menyusun 

rencana kegiatan pembinaan dan pengembangan organisasi 

kepemudaan; 

4. Melaksanakan bimtek pembinaan organisasi kepemudaan; 

5. Melaksanakan fasilitasi kegiatan temu wicara dan atau dialog 

antar organisasi kepemudaan; 

6. Melaksanakan kemitraan antar pemuda dengan masyarakat dan 

meningkatkan peran serta masyarakat dan dunia usaha dalam 

rangka peningkatan prestasi pemuda; 

7. Melaksanakan peningkatan infrastruktur kepemudaan; 

  8. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

9. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

10. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; 

11. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan. 

Nama Jabatan Eselon III.b Kepala Bidang Olahraga 

Unit Kerja Eselon II.b Dinas Kepemudaan, 

Pariwisata 

Olahraga, Kebudayaan dan 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, 

Pariwisata 

Olahraga, Kebudayaan dan 

Tugas Pokok Membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas 

pada Bidang Olahraga. 
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Fungsi 1. Perumusan kebijakan di bidang pembudayaan olahraga, 

peningkatan prestasi olahraga, infrastruktur dan kemitraan 

olahraga; 

2. Penyusunan program kerja di bidang olahraga yang meliputi 

pembudayaan olahraga, peningkatan prestasi olahraga, 

infrastruktur dan kemitraan olahraga; 

3. Penyusunan norma, standar operasional prosedur (SOP) dan 

kriteria di bidang pembudayaan olahraga, peningkatan prestasi 

olahraga, infrastruktur dan kemitraan olahraga; 

4. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang 

pembudayaan olahraga, peningkatan prestasi olahraga, 

infrastruktur dan kemitraan olahraga; dan 

5. Pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan di bidang 

pembudayaan olahraga, peningkatan prestasi olahraga, 

infrastruktur dan kemitraan 

olahraga. 

 

Uraian Tugas 1. Merumuskan program kegiatan Bidang Olahraga berdasarkan 

hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku; 

2. Merumuskan standar operasional prosedur (SOP) di bidang 

olahraga; 

3. Merumuskan pelaksanaan kegiatan pembudayaan olahraga; 

4. Merumuskan pelaksanaan kegiatan peningkatan prestasi 

olahraga; 

 

  5. Merumuskan pelaksanaan peningkatan infrastruktur olahraga; 

6. Melaksanakan koordinasi dengan bidang, bagian, instansi dan 

organisasi-organisasi serta lembaga- lembaga yang berkaitan 

dengan olahraga; 

7. Merumuskan pelaksanaan pemberdayaan sarana dan prasarana 

olahraga; 

8. Merumuskan pedoman dan petunjuk penyelenggara kegiatan 

olahraga; 

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

10. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

11. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

12. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai denganperintah 

atasan. 
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Nama Jabatan Eselon IV.a Kepala Seksi Pembudayaan Olahraga 

Unit Kerja Eselon III.b Bidang Olahraga 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu kepala bidang Olahraga dalam 

melaksanakan tugas pada lingkup Seksi Pembudayaan 

Olahraga. 

Uraian Tugas 1. Menyusun program kegiatan Seksi Pembudayaan Olahraga 

berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan 

peraturan perundang- undangan yang berlaku; 

2. Menyusun standar operasional prosedur (SOP) seksi 

pembudayaan olahraga; 

3. Mendata jenis dan organisasi olahraga di masyarakat dan 

menyusun rencana kegiatan pembudayaan olahraga di kalangan 

pelajar, mahasiswa dan masyarakat; 

4. Melaksanakan bimtek pembudayaan olahraga dalam 

pengelolaan olahraga pendidikan, pengelolaan olahraga 

rekreasi, pengembangan olahraga tradisional, dan layanan 

khusus; 

5. Melaksanakan fasilitasi olahraga yang berkembang di 

masyarakat dan peningkatkan peran serta masyarakat dan dunia 

usaha dalam pembudayaan olahraga; 

6. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

  7. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

8. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

9. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan. 

Nama Jabatan Eselon IV.a Kepala Seksi Peningkatan Prestasi Olahraga 

Unit Kerja Eselon III.b Bidang Olahraga 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu kepala bidang Olahraga dalam 

melaksanakan tugas pada lingkup Seksi Peningkatan 

Prestasi Olahraga 
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Uraian Tugas 1. Menyusun program kegiatan Seksi Peningkatan Prestasi 

Olahraga berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya 

dan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

2. Menyusun standar operasional prosedur (SOP) seksi 

peningkatan prestasi olahraga meliputi pembibitan, IPTEK, 

tenaga keolahragaan dan olahraga prestasi; 

3. Mendata atlet-atlet yang berprestasi dan prestasi- prestasi 

olahraga; 

4. Merencanakan pelaksanaan pembibitan dan pembinaan 

olahragawan berbakat dalam rangka peningkatan prestasi 

olahraga; 

5. Melaksanakan kompetisi secara berkala dan memberikan 

dukungan/penghargaan bagi olahragawan berprestasi dan 

berdedikasi; 

6. Melaksanakan pemanfaatan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi 

(IPTEK) olahraga sebagai pendorong peningkatan prestasi 

olahraga; 

7. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

8. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

9. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; 

10. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan. 
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Nama Jabatan Eselon IV.a Kepala Seksi Infrastruktur dan Kemitraan Olahraga 

Unit Kerja Eselon III.b Bidang Olahraga 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu kepala bidang Olahraga dalam 

melaksanakan tugas pada lingkup Seksi Infrastruktur dan Kemitraan 

Olahraga 

Uraian Tugas 1. Menyusun program kegiatan Seksi Infrastruktur dan Kemitraan 

Olahraga berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya 

dan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

2. Menyusun standar operasional prosedur (SOP) seksi 

infrastruktur dan kemitraan olahraga; 

3. Mendata organisasi olahraga dan penyusunan rencana kegiatan 

pembinaan organisasi olahraga untuk pelajar, mahasiswa dan 

masyarakat; 

4. Melaksanakan pendataan dalam peningkatan infrastruktur 

sarana dan prasarana olahraga; 

5. Melaksanakan fasilitasi pembinaan organisasi olahraga dan 

peningkatan mutu organisasi olahraga dan tenaga olahraga; 

6. Melaksanakan kemitraan dan kerjasama dengan dunia usaha dan 

masyarakat dalam rangka pembinaan organisasi olahraga; 

7. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

8. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

9. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

10. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan. 

Nama Jabatan Eselon III.b Kepala Bidang Kebudayaan 

Unit Kerja Eselon II.b Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas pada lingkup 

bidang Kebudayaan. 

Fungsi 1. Perumusan bahan koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang 

pengelolaan cagar budaya, pengelolaan museum kabupaten, 

pembinaan sejarah, pelestarian tradisi, pembinaan komunitas dan 

lembaga adat, dan pembinaan kesenian; 
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 2. Perumusan bahan pengelolaan dan pembinaan di bidang cagar 

budaya, pengelolaan museum kabupaten, pembinaan sejarah, 

pelestarian tradisi, pembinaan komunitas dan lembaga adat, dan 

pembinaan kesenian; 

3. Penyusunan bahan penetapan cagar budaya dan pengelolaan 

cagar budaya peringkat kabupaten; 

4. Perumusan bahan pelestarian tradisi yang masyarakat  

penganutnya     dalam daerah 

kabupaten; 

5. Perumusan bahan pembinaan komunitas dan lembaga adat dan 

kesenian yang masyarakat penganutnya dalam daerah 

kabupaten; 

6. Perumusan bahan fasilitasi di bidang pengelolaan cagar budaya, 

pengeloalan museum kabupaten, pembinaan sejarah, pelestarian 

tradisi, pembinaan komunitas dan lembaga adat, dan pembinaan 

kesenian; dan 

7. Pelaporan di bidang cagar budaya, pengeloalan museum 

kabupaten, pembinaan sejarah, pelestarian tradisi, pembinaan 

komunitas dan lembaga adat, dan pembinaan kesenian. 

Uraian Tugas 1. Merumuskan program kegiatan Bidang Kebudayaan 

berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan 

peraturan perundang- undangan yang berlaku; 

2. Merumuskan standar operasional prosedur (SOP) di bidang 

kebudayaan; 

3. Merumuskan pelaksanaan pelestarian cagar budaya; 

4. Merumuskan pengelolaan museum daerah dan pembinaan 

museum yang dikelola oleh masyarakat atau lembaga; 

5. Merumuskan pelaksanaan pembinaan kesenian terhadap 

masyarakat; 

6. Menyelenggarakan pelaksanaan pelestarian sejarah, tradisi dan 

kepercayaan terhadap Tuhan Yang Maha Esa; 

7. Merumuskan pelaksanaan event-event seni, budaya dan museum 

di tingkat Kabupaten, Provinsi, Nasional, dan Internasional; 

8. Merumuskan penyelenggaraan seni tradisional dan seni modern 

yang dimiliki oleh masyarakat; 

9. Melaksanakan koordinasi dengan bidang, bagian, instansi dan 

organisasi-organisasi serta lembaga- lembaga yang berkaitan 

dengan kebudayaan dan museum; 

10. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia 
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 11. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

12. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

13. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan. 

Nama Jabatan Eselon IV.a Kepala Seksi Cagar Budaya dan Museum 

Unit Kerja Eselon III.b Bidang Kebudayaan 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu Kepala Bidang Kebudayaan dalam 

melaksanakan tugas pada lingkup Seksi Cagar Budaya 

dan Museum. 

Uraian Tugas 1. Menyusun program kegiatan Seksi Cagar Budaya dan Museum 

berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan 

peraturan perundang- undangan yang berlaku; 

2. Menyusun standar operasional prosedur (SOP) pada seksi Cagar 

Budaya dan Museum; 

3. Melaksanakan pendataan di bidang pelestarian koleksi museum, 

situs dan cagar budaya; 

4. Melaksanakaan pengelolaan museum daerah dan pembinaan 

terhadap museum yang dikelola oleh masyarakat atau lembaga; 

5. Melaksanakan koordinasi dengan Balai Pelestarian Cagar 

Budaya, Balai Arkeologi dan Museum Negeri; 

6. Melaksanakan kerjasama perlindungan, pemeliharaan dan 

pemanfaatan cagar budaya; 

7. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengawasan dan 

pengendalian di bidang museum dan kepurbakalaan; 

8. Memfasilitasi dan memproses pemberian Izin survey dan 

pengangkatan benda cagar budaya bawah air, serta membawa 

Benda Cagar Budaya ke luar Kabupaten dalam Provinsi; 

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

10. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

11. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

12. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan 
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Nama Jabatan Eselon IV.a Kepala Seksi Sejarah dan Tradisi 

Unit Kerja Eselon III.b Bidang Kebudayaan 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu Kepala Bidang Kebudayaan dalam 

melaksanakan tugas pada lingkup Seksi Sejarah dan 

Tradisi 

Uraian Tugas 1. Menyusun program kegiatan Seksi Sejarah dan Tradisi 

berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

2. Menyusun standar operasional prosedur (SOP) seksi sejarah dan 

tradisi; 

3. Melaksanakan pendataan dan fasilitasi pembinaan organisasi 

penganut kepercayaan terhadap Tuhan Yang Maha Esa dan 

lembaga adat; 

4. Menyusun bahan koordinasi pelaksanaan kebijakan sejarah, 

tradisi, pendaftaran budaya tak benda, pembinaan komunitas dan 

lembaga adat; 

5. Melaksanakan pelestarian sejarah dan tradisi; 

6. Melaksanakan koordinasi dengan instansi yang terkait dengan 

sejarah, tradisi, aliran kepercayaan terhadap Tuhan YME dan 

lembaga adat; 

7. Melaksanakan monitoring, evaluasi, pengawasan dan 

pengendalian kegiatan sejarah, tradisi, pendaftaran budaya tak 

benda, pembinaan komunitas dan lembaga adat; 

8. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

9. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

10. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

11. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan. 

Nama Jabatan Eselon IV.a Kepala Seksi Kesenian 

Unit Kerja Eselon III.b Bidang Kebudayaan 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 
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Tugas Pokok Membantu Kepala Bidang Kebudayaan dalam 

melaksanakan tugas pada lingkup Seksi Kesenian. 

Uraian Tugas 1. Menyusun program kegiatan Seksi Kesenian berdasarkan hasil 

evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan peraturan perundang-

undangan yang berlaku; 

2. Menyusun standar operasional prosedur (SOP) seksi kesenian; 

3. Menyusun bahan informasi untuk kegiatan tahunan dibidang 

kesenian; 

4. Melaksanakan pendataan kelompok-kelompok kesenian; 

5. Melaksanakan fasilitasi pembinaan terhadap kelompok-

kelompok kesenian; 

6. Menyiapkan dalam hal pengiriman tim kesenian untuk berbagai 

kegiatan; 

7. Melaksanakan koordinasi dengan kelompok kesenian dan 

instansi yang berkaitan dengan kesenian daerah; 

8. Melaksanakan event-event kegiatan pelestarian kesenian daerah; 

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

10. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

11. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

12. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan. 

Nama Jabatan Eselon III.b Kepala Bidang Pemasaran dan Promosi Pariwisata 

Unit Kerja Eselon II.b Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu kepala Dinas dalam melaksanakan tugas pada      lingkup bidang

pemasaran dan promosi pariwisata. 

Fungsi 1. Perumusan kebijakan di bidang Pemasaran dan Pomosi 

Pariwisata meliputi pengkajian dan pemasaran pariwisata, 

promosi pariwisata, pelayanan dan informasi pariwisata; 

2. Penyusunan program kerja di bidang Pemasaran dan Pomosi 

Pariwisata meliputi pengkajian dan pemasaran pariwisata, 

promosi pariwisata, pelayanan dan informasi pariwisata; 
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 3. Penyusunan norma, standar operasional prosedur (SOP) dan 

kriteria di bidang Pemasaran dan Pomosi Pariwisata meliputi 

pengkajian dan pemasaran pariwisata, promosi pariwisata, 

pelayanan dan informasi pariwisata; 

4. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang Pemasaran 

dan Pomosi Pariwisata meliputi pengkajian dan pemasaran 

pariwisata, promosi pariwisata, pelayanan dan informasi 

pariwisata; 

5. Pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan di bidang 

Pemasaran dan Pomosi Pariwisata meliputi pengkajian   dan  

pemasaran   pariwisata, promosi pariwisata, pelayanan dan 

informasi pariwisata. 

Uraian Tugas 1. Merumuskan program kegiatan Bidang Pemasaran dan Promosi 

Pariwisata berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun 

sebelumnya dan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

2. Merumuskan penyusunan standar operasional prosedur (SOP) di 

bidang Pemasaran dan Pomosi Pariwisata; 

3. Merumuskan bahan pengkajian, pemasaran dan promosi 

pariwisata; 

4. Merumuskan bahan dan konsep naskah kerjasama/perjanjian 

dengan pihak lain; 

5. Merumuskan pelaksanaan hubungan kerjasama dengan investor 

untuk pengembangan Pariwisata; 

6. Merumuskan penyusunan bahan kebijakan dalam hal pelayanan 

dan informasi pariwisata; 

7. Melaksanakan promosi kegiatan Kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata; 

8. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

9. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

10. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

11. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan. 

Nama Jabatan Eselon IV.a Kepala Seksi Pengkajian dan Pemasaran Pariwisata 

Unit Kerja Eselon III.b Bidang Pemasaran dan Promosi Pariwisata 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 
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Tugas Pokok Membantu Kepala Bidang Pemasaran dan Promosi 

Pariwisata dalam melaksanakan tugas pada lingkup 

seksi pengkajian dan pemasaran pariwisata. 

Uraian Tugas 1. Menyusun program kegiatan Seksi Pengkajian dan Pemasaran 

Pariwisata berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun 

sebelumnya dan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

2. Menyusun standar operasional prosedur (SOP) pada seksi 

pengkajian dan pemasaran pariwisata; 

3. Melaksanakan analisa data dan informasi baik langsung maupun 

tidak langsung sebagai bahan kajian pengembangan promosi 

pariwisata; 

4. Menyiapkan bahan koordinasi dengan kepala- kepala seksi lain 

sesuai dengan kebutuhan kegiatan pemasaran pariwisata; 

5. Menyusun bahan dan konsep naskah kerjasama/perjanjian 

dengan pihak lain dalam hal pengkajian dan dan pemasaran 

pariwisata; 

6. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

7. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

8. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

9. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan. 

Nama Jabatan Eselon IV.a Kepala Seksi Promosi Pariwisata 

Unit Kerja Eselon III.b Bidang Pemasaran dan Promosi Pariwisata 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu Kepala Bidang Pemasaran dan Promosi 

Pariwisata dalam melaksanakan tugas pada lingkup seksi Promosi 

Pariwisata. 

Uraian Tugas 1. Menyusun program kegiatan Seksi Promosi Pariwisata 

berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun sebelumnya dan 

peraturan perundang- undangan yang berlaku; 

2. Menyusun norma, standar operasional prosedur (SOP) pada 

seksi promosi pariwisata; 

3. Mempersiapkan bahan-bahan promosi pariwisata dalam setiap 

event kegiatan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata; 

4. Melaksanakan promosi kegiatan Kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata melalui media elektronik, media 

cetak, website, brosur dll; 
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 5. Menyusun bahan dan konsep naskah kerjasama/perjanjian 

dengan pihak lain dalam hal promosi pariwisata; 

6. Menyiapkan bahan koordinasi dengan kepala- kepala seksi lain 

dan instansi terkait sesuai dengan kebutuhan; 

7. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

8. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

9. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

10. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan. 

Nama Jabatan Eselon IV.a Kepala Seksi Pelayanan dan Informasi Pariwisata 

Unit Kerja Eselon III.b Bidang Pemasaran dan Promosi Pariwisata 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu Kepala Bidang Pemasaran dan Promosi 

Pariwisata dalam melaksanakan tugas pada lingkup 

seksi Promosi Pariwisata. 

Uraian Tugas 1. Menyusun program kegiatan Seksi Pelayanan dan Informasi 

Pariwisata berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun 

sebelumnya dan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

2. Menyusun standar operasional prosedur (SOP) seksi pelayanan 

dan informasi pariwisata; 

3. Memberikan pelayanan/informasi dan 

menyebarkan bahan informasi kepada masyarakat; 

4. Menyiapkan bahan dan data-data pelayanan dan informasi 

pariwisata; 

5. Menyusun bahan dan konsep naskah kerjasama/perjanjian 

dengan pihak lain dalam hal pelayanan dan informasi pariwisata; 

6. Menyusun bahan kebijakan dalam hal pelayanan dan informasi 

pariwisata; 

7. Melaksanakan kegiatan pusat informasi pariwisata; 

8. Mengadakan koordinasi dengan kepala-kepala seksi lain dan 

instansi terkait sesuai dengan kebutuhan; 

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

10. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; 
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 11. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; 

12. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai denganperintah atasan. 

Nama Jabatan Eselon III.b Kepala Bidang Usaha Kepariwisataan, Sarana dan 

Prasarana 

Unit Kerja Eselon II.b Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas 

pada lingkup bidang usaha kepariwisataan, sarana dan prasarana. 

Fungsi 1. Perumusan bahan kebijakan di bidang Usaha Kepariwisataan, 

Sarana dan Prasarana meliputi pembinaan usaha kepariwisataan, 

pengawasan usaha kepariwisataan, dan peningkatan sarana dan 

prasarana pariwisata; 

2. Perumusan bahan Penyusunan program kerja di bidang Usaha 

Kepariwisataan, Sarana dan Prasarana meliputi pembinaan usaha 

kepariwisataan, pengawasan usaha 

kepariwisataan, dan peningkatan sarana dan prasarana pariwisata; 

3. Pelaksanaan norma, standar operasional prosedur (SOP) dan 

kriteria di bidang Usaha Kepariwisataan, Sarana dan Prasarana 

meliputi pembinaan usaha kepariwisataan,

 pengawasan usaha kepariwisataan, dan 

peningkatan sarana dan prasarana pariwisata; 

4. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang Usaha 

Kepariwisataan, Sarana dan Prasarana meliputi pembinaan usaha 

kepariwisataan, pengawasan usaha kepariwisataan, dan 

peningkatan sarana dan prasarana pariwisata; 

5. Pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan di bidang Usaha 

Kepariwisataan, Sarana dan Prasarana meliputi pembinaan usaha 

kepariwisataan, pengawasan usaha kepariwisataan, dan 

peningkatan sarana dan prasarana pariwisata 

Uraian Tugas 1. Merumuskan program      kegiatan Bidang Usaha   

kepariwisataan Sarana dan Prasarana berdasarkan hasil

 evaluasi kegiatan tahun Sebelumnya dan peraturan peundang- 

undangan yang berlaku; 
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2. Merumuskan standar operasional prosedur (SOP) di bidang 

Usaha kepariwisataan, sarana dan prasarana; 

3. Melaksanakan koordinasi dengan bagian, bidang dan instansi 

yang berkaitan dengan usaha kepariwisataan, sarana dan 

prasarana pendukung kegiatan Kepariwisataan; 

4. Melaksanakan pengadaan, pengembangan dan pembangunan 

sarana dan prasarana pariwisata; 

5. Merumuskan bahan kebijakan pembinaan usaha kepariwisataan 

dan pengembangan sarana dan prasarana kepariwisataan; 

6. Melaksanakan sosialisasi pembinaan kepada pengelola usaha 

kepariwisataan dan masyarakat; 

7. Merumuskan penyusunan sistematika pengawasan Usaha 

Kepariwisataan; 

8. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

9. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

10. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

11. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan. 

Nama Jabatan Eselon IV.a Kepala Seksi Pembinaan Usaha Kepariwisataan 

Unit Kerja Eselon III.b Bidang Usaha Kepariwisataan, Sarana dan Prasarana 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu Kepala Bidang Usaha Kepariwisataan, 

Sarana dan Prasarana dalam melaksanakan tugas seksi pembinaan 

usaha kepariwisataan. 

Uraian Tugas 1. Menyusun program kegiatan Seksi Pembinaan Usaha 

Kepariwisataan berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun 

sebelumnya dan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

2. Menyusun standar operasional prosedur (SOP) pada seksi 

pembinaan usaha kepariwisataan; 

3. Melaksanakan pendataan usaha-usaha 

kepariwisataan; 

4. Melaksanakan pembinaan sumber daya manusia usaha 

kepariwisataan; 

5. Melakukan penataan tempat-tempat wisata yang dimiliki 

pemerintah daerah; 
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 6. Melaksanakan penggalian potensi usaha-usaha untuk 

peningkatan PAD dari sektor kepariwisataan; 

7. Menyusun bahan kebijakan pembinaan usaha kepariwisataan; 

8. Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait dan pihak 

swasta sesuai dengan kebutuhan; 

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

10. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

11. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

12. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah 

atasan. 

Nama Jabatan Eselon IV.a Kepala Seksi Pengawasan Usaha Kepariwisataan 

Unit Kerja Eselon III.b Bidang Usaha Kepariwisataan, Sarana dan Prasarana 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu Kepala Bidang Usaha Kepariwisataan, 

Sarana dan Prasarana dalam melaksanakan tugas seksi 

Pengawasan Usaha Kepariwisataan. 

Uraian Tugas 1. Menyusun program kegiatan Seksi Pengawasan Usaha 

Kepariwisataan berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun 

sebelumnya dan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

2. Menyusun standar operasional prosedur (SOP) seksi 

pengawasan usaha kepariwisataan; 

3. Menyiapkan dan mempelajari bahan peraturan- peraturan yang 

berhubungan dengan usaha kepariwisataan; 

4. Melaksanakan koordinasi dengan bagian, bidang dan instansi 

terkait dengan pengawasan usaha kepariwisataan; 

5. Menyusun tim dan jadwal monitoring, evaluasi, pengawasan dan 

pengendalian usaha kepariwisataan; 

6. Melaksanakan pengawasan pelaku usaha kepariwisataan; 

7. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

8. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar 

pengambilan kebijakan; 

9. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

10. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah atasan
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Nama Jabatan Eselon IV.a Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Kepariwisataan 

Unit Kerja Eselon III.b Bidang Usaha Kepariwisataan, Sarana dan Prasarana 

Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Tugas Pokok Membantu Kepala Bidang Usaha Kepariwisataan, 

Sarana dan Prasarana dalam melaksanakan tugas seksi 

Sarana dan Prasarana Kepariwisataan. 

Uraian Tugas 1. Menyusun program kegiatan Seksi Sarana dan Prasarana 

Kepariwisataan berdasarkan hasil evaluasi kegiatan tahun 

sebelumnya dan peraturan perundang-undangan yang berlaku; 

2. Menyusun standar operasional prosedur (SOP) seksi sarana dan 

prasarana kepariwisataan; 

3. Menyusun bahan kebijakan pengembangan sarana dan prasarana 

kepariwisataan; 

4. Melaksanakan pendataan sarana dan prasarana kepariwisataan; 

5. Melaksanakan pengadaan dan pembangunan sarana dan 

prasarana kepariwisataan; 

6. Mengadakan koordinasi dengan kepala-kepala seksi lain sesuai 

dengan bidang tugasnya; 

7. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja 

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem 

penilaian yang tersedia; 

8. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai 

dasar pengambilan kebijakan; 

9. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara 

lisan maupun tertulis berdasarkan kajian dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 

tugas dan untuk menghindari penyimpangan; dan 

10. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah

atasan. 



33 
 

 Bagan struktur organisasi Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata adalah sebagai berikut: 
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2.2 Sumber Daya OPD 

 

 

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagaimana diuraikan pada 

bagan di atas, potensi sumber daya manusia yang ada pada Dinas Kepemudaan, 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata  saat ini, dapat dilihat pada tabel di bawah 

ini: 

2.2.1 Sumber Daya Manusia 

 

Tabel 2.1 

Klasifikasi Pendidikan Formal PNS Dinas Kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan, dan pariwisata  Kabupaten Deli Serdang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 2.2 

Jumlah pegawai berdasarkan jenis kelamin, jabatan/eselon dan pelaksana. 

 

No Jabatan Tingkat Eselon Jumlah 

1 Kepala Dinas Eselon II/b 1 orang 

2 Sekretaris Dinas Eselon III/a 1 orang 

3 Kepala Bidang Eselon III/b 5 orang 

4 Kepala Sub Bagian Eselon IV/a 3 orang 

5 Kepala Seksi Eselon IV/a 15 orang 

  Jumlah 25 orang 

No. Pendidikan Jumlah 

1 S-2   6 orang 

2 S-1 22 orang 

3 Diploma III   1 orang 

4 SMK   0 orang 

5 SLTA   3 orang 

6 SLTP - 

7 SD - 

 Jumlah 32 Orang 
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Tabel 2.3 

Kondisi Kepegawaian Berdasarkan Pendidikan yang Ditamatkan 

No Uraian S3 S2 S1 D3 SLTA SLTP SD Jumlah 

1 Kepala Dinas  1      1 

2 Sekretaris Dinas  1      1 

3 Kepala Bidang 

Kepemudaan 

 1      1 

4 Kepala Bidang Olahraga  1      1 

5 Kepala Bidang 

Kebudayaan 

 1      1 

6 Kepala Bidang Promosi 

dan Pemasaran 

Pariwisata 

  1     1 

7 Kepala Bidang 

Kepariwisataan, Sarana 

dan Prasarana 

  1     1 

8 Kepala Sub Bagian 

Umum 

  1     1 

9 Kepala Sub Bagian 

Program 

 1      1 

10 Kepala Sub Bagian 

Keuangan 

  1     1 

11 
Kepala Seksi 

Pemberdayaan Pemuda 
  1     1 

12 
Kepala Seksi 

Pengembangan Pemuda 
  1     1 

13 
Kepala Seksi Infratsruktur 

dan Kemitraan Pemuda 
  1     1 

14 
Kepala Seksi 

Pembudayaan Olahraga 

 

  1     1 

15 
Kepala Seksi Peningkatan 

  1     1 
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No Uraian S3 S2 S1 D3 SLTA SLTP SD Jumlah 

Prestasi Olahraga 

16 
Kepala Seksi Infrastruktur 

dan Kemitraan Olahraga 
  1     1 

17 
Kepala Seksi Cagar, 

Budaya dan Museum 
  1     1 

18 
Kepala Seksi Sejarah dan 

Tradisi 
  1     1 

19 
Kepala Seksi Kesenian 

  1     1 

20 
Kepala Seksi Pengkajian 

dan Pemasaran Pariwisata 
  1     1 

21 
Kepala Seksi Promosi 

Pariwisata 
  1     1 

22 
Kepala Seksi Pelayanan 

Informasi Pariwisata 
  1     1 

23 
Kepala Seksi Pembinaan 

Usaha Kepariwisataan 
  1     1 

24 
Kepala Seksi Pengawasan 

Usaha Kepariwisataan 
  1     1 

25 
Kepala Seksi Sarana dan 

Prasarana Kepariwisataan 
  1     1 

26 Pelaksana    4  3   7 

 JUMLAH  6   3   32 

 

Dari seluruh jumlah pegawai Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Deli Serdang, 6 orang berpendidikan S2, 23 orang berpendidikan S1, 3 orang 

berpendidikan SLTA. 

 

Selain Aparatur Sipil Negara Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

dibantu oleh 28 orang petugas tenaga honorer 
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2.2.2  Aset/Modal 

 

Tabel 2.4 

Rincian Persediaan barang pakai habis  per. 31 Desember 2018 

NO. URAIAN 
JUMLAH 

(Rp.) 

1. Kertas HVS 70 gr 100.000,00 

2. Hekter 
25.000,00 

3. Isi Hekter 
8.000,00 

4. Pelobang kertas 
15.000,00 

5. Klip kertas 
6.000,00 

6. Map Snelhekter Plastik 
18.000,00 

7. Pita Mesin tik manual Swallow 
12.000,00 

8. Buku Agenda Surat masuk/Surat keluar 
122.500,00 

9. Amplop Putih pendek 
20.000,00 

10. Rol/Penggaris 
3.500,00 

11. Gunting 
24.000,00 

12. Penghapus Whiteboard 
2.500,00 

13. Pensil 2B 
32.000,00 

14. Penghapus Pensil 
2.500,00 

15. Kertas HVS folio berwarna 
114.000,00 

16. Penjepit Kertas (Besar) 
74.000,00 

JUMLAH 579.000,00 

 

 

Tabel 2.5 

Saldo Aset Tetap 

 

Uraian 31 Desember 2017 Penambahan Pengurangan 31 Desember 2018 

1 2 3 4 5 = 2 + 3 – 4 

- Tanah 
79.000.000,00 0,00 0,00 79.000.000,00 

- Peralatan dan

Mesin 
4.530.788.638,00 1.185.933.666,00 574.519.000,00 5.142.203.304,00 

- Gedung dan

Bangunan 
25.019.858.120,00 5.861.666.905,00 780.676.991,00 30.100.848.034,00 

- Jalan, Irigasi

& Jaringan 
479.322.000,00 435.212.850,00 

 

0,00 
914.534.850,00 
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- Aset Tetap 

Lainnya 

1.216.806.350,00 
 

657.349.000,00 

 

396.349.000,00 
1.477.806.350,00 

- Kontruksi 

dalam 

pengerjaan 

0,00 588.973.325,00 
 

0,00 
588.973.325,00 

 

- Akumulasi 

Penyusutan 

(6.620.922.855,00) (2.709.321.470,00) (233.525.000,00) (9.096.719.325,00) 

 

Jumlah 

 

24.704.852.253,00 

 

6.019.814.276,00 

 

1.518.019.991,00 

 

29.206.646.538,00 

 

Tabel 2.6 

Komponen dalam nilai penambah Aset Tetap  terdiri dari : 

 
Uraian LRA/Kas Utang Kapitali 

-sasi dari 

bel. Brg 

&jasa 

Penyesu-aian/ 

Koreksi/ 

Reklas 

Pindahan 

antar SKPD 

Reklasi-fikasi 

Akumula-si 

Penyusut-an 

Jumlah 

Penambah 

1 3 4 5     

 

- Tanah 
0 

 

0 
0 0 

 

0 
 

0 

 

0 

- Peralatan dan

Mesin 

 

1.142.854.

000 

 

0 0 43.079.666 0 
 

0 

 

1.185.933.666 

- Gedung dan

Bangunan 

 

3.317.062.

993 

 

207.000.0

00 

 

0 2.207.500.880 130.103.032 
 

0 

 

5.861.666.905 

- Jalan, Irigasi

& Jaringan 

137.755.85

0 
0 0 297.457.000 0 

 

0 

 

435.212.850 

- Aset Tetap

Lainnya 

621.349.00

0 

36.000.00

0 
0 0 0 

 

0 

 

657.349.000 

- KDP 0 0 0 0 0 588.973.325 588.973.325 

- Akumulasi 

Penyusutan 
   

(2.709.321.47

0) 
  

(2.709.321.47

0) 

Jumlah 
 

5.219.021.

843 

243.000.0

00 
0 (161.283.924) 130.103.032 588.973.325 

 

6.019.814.276 

 

 

 

 

Tabel 2.7 

Komponen dari nilai pengurang Aset Tetap terdiri dari: 

 

Uraian 

Pembayara

n utang aset 

tahun 2017 

Penyesuaian/ 

Koreksi/ Reklas 

Reklasifikasi 

Akumulasi 

Penyusutan 

Pindahan 

antar SKPD  

 

Jumlah Pengurang 

Tanah 0 0 0 0 0 

Peralatan & Mesin 98.860.000 228.259.000 0 247.400.000 574.519..000 

Gedung& Bangunan 60.000.000 131.703.666 588.973.325 0 780.676.991 

Jalan, Jembatan, 0 0 0 0 0 
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Irigasi & Jaringan 

Aset Tetap Lainnya 396.349.0

00 

0 0 0 
396.349.000 

KDP 0 0 0 0 0 

Akumulasi Penyusutan (233.525.000)   (233.525.000) 

Jumlah 
555.209.0

00 
126.437.666 588.973.325 

247.400.00

0 
1.518.019.991 

 

 

 

 

Tabel 2.8 

Realisasi Belanja Tahun Anggaran 2018 

 

Kode 

Rek. 
Uraian 

Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 

(Rp.) 
% 

1 2 3 4 5 

5 BELANJA 

 

28.318.929.151 

 

21.701.257.867 

 

76,63 

 

5.1 BELANJA OPERASI 21.157.361.123 16.482.236.024 77,90 

5.1.1 Belanja Pegawai 4.151.989.241 4.008.980.219 96,56 

5.1.2  Belanja Barang dan Jasa 17.005.371.882 12.473.255.805 73,35 

5.2 BELANJA MODAL 
 

7.161.568.028 

 

5.219.021.843 

 

72,88 

5.2.2 
Belanja Modal Peralatan dan 

Mesin 

 

1.280.441.000 

 

1.142.854.000 

 

89,25 

5.2.3 
Belanja Modal Gedung dan 

Bangunan 

 

5.008.778.028 

 

3.317.062.993 

 

66,22 

5.2.4 
Belanja Modal Jalan, Irigasi 

dan Jaringan 

 

175.000.000 

 

137.755.850 

 

78,72 

5.2.5 Belanja Modal Aset Tetap 

Lainnya 

 

697.349.000 

 

621.349.000 

 

89,10 
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2.4  Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD 

Dinamika pembangunan yang terus berkembang terutama sejak 

Penerapan Desentralisasi dan Otonomi Daerah tahun 1999 dan Undang-

undang Nomor 32 Tahun 1999 tentang Pemerintahan Daerah yang telah 

diubah dengan Undang Undang Nomor 12 Tahun 2008, memberi peluang 

yang lebih besar kepada daerah dalam merencanakan pembangunan sesuai 

dengan kebutuhan dan berdasarkan karakteristik yang spesifik dan potensi-

potensi sumber daya yang tersedia. Adanya hubungan dalam bidang 

keuangan, pelayanan publik serta pemanfaatan teknologi, informasi dan 

sumber daya lainnya menyebabkan diperlukannya koordinasi dalam 

menentukan kebijakan program dan perencanaan pembangunan antara 

pemerintahan, dengan pemangku kepentingan (stakeholder). Selanjutnya 

berikut merupakan tabel analisa korelasi antara renstra Dinas 

kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan, dan Pariwisata Kabupaten 

Deli Serdang dengan Renstra Provinsi serta Lembaga Kementrian yang 

terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan, dan Pariwisata Kab. Deli Serdang   Dimana dengan   tabel 

berikut akan dapat dijelaskan: 

a. Capaian sasaran pelaksanaan Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga, 

kebudayaan dan Pariwisata Kab. Deli Serdang telah berkontribusi 

terhadap pencapaian sasaran Renstra OPD Provinsi dan Renstra K/L 

b. Tingkat capaian kinerja Dinas kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan, dan Pariwisata Kab. Deli Serdang /kota 

melebihi/sama/kurang dari sasaran Renstra OPD Provinsi atau Renstra 

K/L. 
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Komparasi Capaian Sasaran Renstra Dinas kepemudaan, 

Olahraga, Kebudayaan, dan Pariwisata Kab. Deli 

Serdang Terhadap Sasaran Renstra OPD Provinsi dan 

Renstra K/L Terkait 

 

No Indikator 

Kinerja 

 Capaian Sasaran 

Renstra OPD 
Kabupaten/Kota 

Sasaran pada 

Renstra OPD 
Provinsi 

Sasaran pada Renstra 

K/L 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 Jumlah benda 

cagar budaya 

yang 

dipelihara 

Terpeliharanya 

benda cagar 

budaya 

Meningkatnya 

Pembinaan Seni 

Budaya dan 

Pelestarian Seni 

Budaya, Situs/Cagar 

Budaya Sumut 

Meningkatnya 

inventarisasi, 

revitalisasi, dan 

reaktualisasi nilai-nilai 
tradisi 

2 Jumlah benda 

peninggalan 

sejarah yang 
terpelihara 

Terpeliharanya 

benda 

peninggalan 

sejarah 

Meningkatnya 

Benda, Situs, dan 

kawasan Cagar 

Budaya yang 

direvitalisasi 

Meningkatnya 

internalisasi nilai-nilai 

sejarah 

3 Kelompok 

seni budaya 

lokal yang 

teregister 

Meningkatnya 

kelompok seni 

budaya yang 

teregister. 

Meningkatnya 

Sanggar Seni dan 

Lembaga Budaya 

yang dibina 

Meningkatnya kualitas 

perlindungan, 

pemeliharaan, 

pengembangan, dan 

pemanfaatan 

peninggalan bawah air 
 

4 Jumlah 

kunjungan 

wisata 

Meningkatnya 

jumlah 

kunjungan wisata 

Meningkatnya 

Jumlah Kunjungan 

Wisata ke Sumatera 

Utara 

Meningkatnya devisa 

dan 
pengeluaran 
wisatawan 

5 PDRB sektor 

pariwisata 

tahun ini 

dibandingkan 
tahun lalu 

Meningkatnya 

jumlah peran 

serta masyarakat 

Meningkatnya 

Kontribusi Sektor 

Pariwisata terhadap 

PDRB 

Meningkatnya 

investasi di sektor 

pariwisata 
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BAB III  

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

Dalam BAB ini akan dijelaskan identifikasi permasalahan yang dihadapi Dinas 

Kepemudaan, Olahraga, kebudayaan, dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang. 

Identifikasi permasalahan tersebut berpengaruh terhadap program dan kegiatan yang 

dilaksanakan oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga, kebudayaan, dan Pariwisata Kabupaten 

Deli Serdang. Selanjutnya rumusan masalah akan dikelompokkan menjadi isu strategis 

yang kemudian dirumuskan sebagai kebijakan yang antisipatif dan solutif di kemudian 

hari. Perumusan masalah dan penentuan isu strategis memiliki peranan penting dalam 

penyusunan dokumen Rencana Strategis Dinas kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan, dan 

Pariwisata Kabupaten Deli Serdang. 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan OPD 

Terdapat beberapa faktor internal yang berpengaruh terhadap pelaksanaan tugas 

dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga, kebudayaan, dan Pariwisata Kabupaten Deli 

Serdang.  Analisa perumusan masalah di Kabupaten Deli Serdang dijelaskan ke dalam 

empat pokok permasalahan, yaitu: (1) Dibutuhkan peningkatan kualitas sumber daya 

manusia (SDM); (2) Sarana prasarana infrastruktur dasar dan penataan ruang yang 

terbatas; (3) Inovasi dan daya saing dalam sektor ekonomi yang belum dapat bersaing; 

dan (4) Penyelenggaraan tata kelola pemerintahan masih belum optimal. 

Sumber daya Dinas Kepemudaan, Olahraga, kebudayaan, dan Pariwisata 

Kabupaten Deli Serdang yang meliputi Sumber Daya Manusia (SDM), anggaran, sarana 

dan prasarana, kelembagaan dan ketatalaksanaan menjadi faktor penentu keberhasilan 

pelaksanaan tugas dan fungsi dalam menghadapi dinamika perubahan lingkungan 

strategis. Sumber daya tersebut harus dapat dimanfaatkan secara optimal agar pencapaian 

tujuan organisasi dapat tercapai sesuai visi, misi dan tujuannya. Beberapa masalah yang 

dihadapi harus segera diatasi agar potensi- potensi yang ada dapat dimanfaatkan dengan 

baik. Sumber daya manusia pada Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan, Dan 

Pariwisata Kabupaten Deli Serdang berpendidikan sangat memadai sebagaimana tersebut 

dalam tabel 1 dan tabel 2, dengan Sumber Daya Manusia yang berpendidikan tinggi, 

diharapkan dapat melaksanakan tugas- tugas Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan, 

Dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang secara lebih baik. Disamping potensi tersebut, 

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudaaan, Dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang juga 

dihadapkan pada beberapa potensi permasalahan, yaitu jumlah Sumber Daya Manusia 
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yang terbatas, dimana Sumber Daya Manusia tersebut belum sepenuhnya diarahkan pada 

pencapaian tujuan dan sasaran organisasi sehingga belum optimal. Selain permasalahan 

sumber daya manusia, Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan, Dan Pariwisata 

Kabupaten Deli Serdang dihadapkan pada beberapa permasalahan lainnya antara lain 

masalah kelembagaan (kurangnya pemahaman terhadap tupoksi), belum optimalnya 

sistem pengelolaan database, belum optimalnya monitoring dan evaluasi program 

perencanaan pembangunan. Selain faktor internal diatas, beberapa faktor ekternal juga 

berpengaruh terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan, Dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang. Faktor-faktor dimaksud antara 

lain: 

1) Globalisasi 

Globalisasi yang merupakan faktor lingkungan eksternal/internasional semakin 

berpengaruh dalam proses pembangunan di Indonesia, seperti arus pandangan (value) 

demokrasi, perdagangan bebas (WTO, CAFTA) dan perkembangan teknologi (IT) 

2) Peraturan Perundang-Undangan 

Penyusunan rencana pembangunan daerah, sebagai bagian dari Sistem 

manajemen Pembangunan tidak terlepas dari landasan /acuan hukum yang berlaku baik 

berupa UU, PP, Perpres / Kepres, Permen / Kepmen terkait, Perda dan peraturan-

peraturan lainnya. Dengan berubahnya landasan /acuan hukum yang mendasari, disadari 

bahwa seluruh peraturan perundang-undangan tersebut masih belum sepenuhnya 

terintegrasi secara baik sehingga dapat menghambat pencapaian tujuan pembangunan 

nasional dan daerah. 

3) Jumlah Penduduk yang terus bertambah 

Salah satu dampak meningkatnya jumlah penduduk adalah semakin merosotnya 

mutu lingkungan dan sumber daya alam. 

4) Terbatasnya Sumber Daya Manusia di bidang Kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata sehingga pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan, 

Olahraga, Kebudayaan, dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang tidak maksimal berjalan 

5) Disamping empat permasalahan diatas, juga terdapat masalah lain yaitu 

terbatasnya sumber daya manusia di lingkungan Pemerintah Kabupaten Deli Serdang 

yang memiliki kompetensi untuk melakukan perencanaan pembangunan, penganggaran, 

pelaksanaan dan pelaporan secara baik dan akuntabel dalam bidang Kepemudaan, 
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Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata. Selain itu, kualitas Sumber Daya Manusia yang 

kurang mumpuni di lingkungan Pemerintah Kabupaten Deli Serdang dapat 

mengakibatkan dalam proses pelaksanaan rencana 

Menimbulkan perilaku melanggar (shortcutting). Dari sisi kuantitas, sumber daya 

manusia yang tersedia memang sudah cukup memadai untuk melaksanakan tugas-tugas 

secara prosedural, namun untuk menghasilkan rencana pembangunan yang lebih 

berkualitas, sumberdaya manusia yang berkualitas masih belum dapt terpenuhi secara 

memadai. Dari uraian diatas dapat di simpulkan dalam tabel berikut : 

 

   

Aspek Kajian 

  

  

Capaian/ 

Kondisi Saat 

ini 

  

Standar yang 

Digunakan 

Faktor Yang Mempengaruhi 

Permasalahan 

Pelayanan 

OPD 

Internal 

(Kewenangan 

OPD) 

Eksternal 

(Diluar 

Kewenangan 

OPD) 

1 2 3 4 5 6 

SUMBER 

DAYA 

MANUSIA 

 

Penyelesaian 

pekerjaan 

terlambat 

Rasio jumlah 

pegawai dan 

Analisis Beban 

Kerja (ABK) 

Jumlah SDM 

yang 

arus globalisasi 

yang semakin 

meningkat 
Hasil capaian 

kinerja kurang 

maksimal 

karena 

minimnya 

jumlah SDM 

Terbatas (33 

staf termasuk 

24 pj eselon 

Kompetensi 

dan Kualifikasi 

Staf, seperti 

Arkeolog, dsb 

disrupsi 

teknologi ke 

digitalisasi 

pelayanan 
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Tupoksi 

 

 

 

 

  

   

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan 

belum bisa 

diterapkan 

secara maksimal 

Database 

Bidang Kerja 

Dinas 

Kepemudaan, 

Olahraga, 

Kebudayaan, 

dan Pariwisata 

 

 

 

 

 

 

Pengumpulan 

Database 

masih belum 

memenuhi 

target 

DAPORANIATA 

Belum 

optimalnya 

sistem 

pengelolaan 

database 

Masyarakat 

enggan 

memberikan 

data yang 

dibutuhkan 

Dinas 

Kepemudaan, 

Olahraga, 

kebudayaan, 

Dan Pariwisata 

Anggaran 

Pengelolaan 

Database belum 

ditetapkan 

Kesulitan 

pengumpulan 

informasi dan 

data 

 

 

 

 

 

 

Kinerja OPD 

Capaian 

Kinerja belum 

maksimal 

(50%)   

Belum 

optimalnya 

capaian kinerja 

Terbatasnya 

SDM di bidang 

Perencanaan 

dan 

Pembangunan 

 

Koordinasi 

antar OPD 
  

Belum terjalin 

sinergitas 
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Tabel T-IV.C.1 

kebudayaan, dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang 

Identifikasi Isu-Isu Strategis (Lingkungan Eksternal) 

dengan OPD 

Lain 

NO Isu Strategis 

Dinamika Internasional Dinamika Nasional DinamikaRegional/ 

Lokal 

Lain-lain 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Kehadiran SDGs menjadi 

sebuah sasaran jangka 

panjang untuk komunitas 

dunia yang di mana 

bertujuan untuk 

mempertahankan 

keberlanjutan pencapaian 

kebutuhan dasar dengan 

keseimbangan 

pembangunan di sektor 

ekonomi, sosial, dan 

lingkungan 

Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah 

Nasional Tahun 2020 – 

2024 

Rencana Pembangunan 

menengah Provinsi 

Sumatera Utara tahun 

2018 – 2023 

 

RPJMD Kabupaten Deli 

Serdang 2019-2024 

Tuan Rumah PON 

2024 

 

 

2021 Tourism 

Promotion 

Organization 

2 Perubahan dunia saat ini 

dipengaruhi oleh 

perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi 

(revolusi industry 4.0) 

Peraturan Pemerintah 

Nomor 2 Tahun 2018 

tentang Standar 

Pelayanan Minimal 

Dokumen Rencana Tata 

Ruang Wilayah Provinsi 

Sumatera Utara tahun 

2017-2037 

 

3 Indonesia saat ini berada 

dalam kondisi yang sangat 

terbuka dalam perdagangan 

bebas 

 Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang 

Kabupaten Deliserdang 

2005-2025 
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4 

Intergovernmental Panel 

on Climate Change (IPCC) 

telah memberikan 

peringatan tentang 

perubahan iklim yang di 

mana hanya tersisa 12 

tahun yaitu sampai tahun 

2030 untuk mencegah 

terjadinya iklim ekstrim 

akibat pemanasan global 

dengan maksimum 

kenaikan suhu 1,5 derajat 

Celsius. 

 Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah 

Kabupaten Deliserdang 

2019-2024 

 

5 Aksi-aksi terorisme 

internasional di berbagai 

belahan dunia, termasuk di 

Indonesia akan menjadi 

ancaman dan tantangan 

terbesar bagi pelaksanaan 

kebijakan politik luar 

negeri. 

 RTRW Kabupaten Deli 

Serdang (sedang 

pembahasan) 

 

6 
 

 Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis 2019-2024 
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3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah 

Visi dan Misi 

Visi 

 Visi Kepala Daerah Kabupaten Deli Serdang . 

    “DELI SERDANG YANG MAJU DAN SEJAHTERA DENGAN 

MASYARAKATNYA YANG RELIGIUS DAN RUKUN DALAM 

KEBHINEKAAN” 

Misi 

 Untuk mewujudkan visi tersebut di atas, dan untuk memberikan arah dan fokus 

program yang akan dilaksanakan, maka ditetapkan 4 (empat) Misi dari 

Kabupaten Deli Serdang yang berhubungan dengan Dinas Kepemudaan, 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang, yaitu : 

1. Meningkatkan Sumber Daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing 

yang mampu memanfaatkan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

2. Meningkatkan Kesejahteraan dan kemandirian dalam memantapkan struktur 

ekonomi yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif. 

3. Meningkatkan tatanan kehidupan masyarakat yang religious, berbudaya dan 

berakhlakul karimah, berlandaskan keimanan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

serta dapat memelihara kerukunan, ketenteraman dan ketertiban. 

4. Mengembangkan profesionalisme aparatur pemerintah untuk mewujudkan 

tata pemerintah yang baik dan bersih, berwibawa dan bertanggungjawab. 
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VISI RPJMD MISI RPJMD TUJUAN RPJMD 

SASARA

N 

DAERAH 

(RPJMD) 

Kab. Deli 

Serdang 

SASARAN OPD INDIKATOR 

DELI SERDANG 

YANG MAJU 

DAN 

SEJAHTERA 

DENGAN 

MASYARAKAT

NYA YANG 

RELIGIUS DAN 

RUKUN DALAM 

KEBHINEKAAN 

Meningkatkan 

sumber daya 

manusia yang 

berkualitas dan 

berdaya saing yang 

mampu 

memanfaatkan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi  

Mewujudkan 

kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

berdaya saing 

Meningk

atnya 

taraf 

pendidik

an 

masyara

kat 

Meningkatnya 

Taraf 

Pendidikan 

Masyarakat 

Persentase 

organisasi 

pemuda yang 

mendapat 

pembinaan 

menjadi pemuda 

prestasi 

Meningkatkan 

sumber daya 

manusia yang 

berkualitas dan 

berdaya saing yang 

mampu 

memanfaatkan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi  

Mewujudkan 

kualitas 

Sumber Daya 

Manusia yang 

berdaya saing 

Meningk

atnya 

mutu 

pelayana

n 

kesehata

n 

masyara

kat 

Meningkatnya 

Pembinaan dan 

Prestasi atlet  

Persentase 

nomor cabang 

olahraga pelajar 

yang meraih 

medali dalam 

kompetisi 

tingkat Provinsi 

Meningkatkan 

tatanan kehidupan 

masyarakat yang 

religius, berbudaya 

dan berakhlakul 

karimah, 

berlandaskan 

keimanan kepada 

Tuhan Yang Maha 

Esa serta dapat 

memelihara 

kerukunan, 

ketenteraman dan 

ketertiban 

Mewujudkan 

nilai-nilai 

budaya dan 

kearifan lokal 

 

Meningk

atkan 

pelestari

an dan 

pengemb

angan 

warisan 

budaya 

lokal 

 

Meningkatnya 

benda, situs 

dan kawasan 

cagar budaya 

yang 

dilestarikan 

Persentase 

Benda, Situs 

dan Kawasan 

Cagar Budaya 

yang 

dilestarikan 

Meningkatnya 

sanggar/ 

kelompok seni 

dan budaya 

yang dibina 

Cakupan 

sanggar/ 

kelompok seni 

dan budaya 

yang dibina 

Meningkatkan 

kesejahteraan dan 

kemandirian dalam 

memantapkan 

struktur ekonomi 

yang kokoh 

berlandaskan 

keunggulan 

kompetitif 

Mewujudkan 

pertumbuhan 

ekonomi yang 

berkualitas 

Meningk

atnya 

laju 

pertumb

uhan 

ekonomi 

yang 

berkelanj

utan 

Meningkatnya 

Kunjungan 

Wisatawan 

Persentase 

Kunjungan 

Wisatawan 

 



6
9

 
 

T
ab

el.T
-IV

.C
.1

 

F
a
k

to
r P

e
n

g
h

a
m

b
a
t d

a
n

 P
e
n

d
o

ro
n

g
 P

e
la

y
a
n

a
n

 D
in

as K
ep

em
u

d
aan

, O
lah

rag
a, k

eb
u

d
ay

aan
, d

an
 P

ariw
isata K

a
b

u
p

a
te

n
 

D
e
li S

e
rd

a
n

g
 T

e
rh

a
d

a
p

 P
e
n

c
a
p

a
ia

n
 V

isi, M
isi d

a
n

 P
ro

g
ra

m
 K

e
p

a
la

 D
a
e
ra

h
 d

a
n

 W
a
k

il K
e
p

a
la

 D
a
e
ra

h
 

V
isi : D

eli serd
an

g
 y

an
g
 m

aju
 d

an
 sejah

tera d
en

g
a
n
 m

asy
arak

atn
y
a y

an
g
 relig

iu
s d

an
 ru

k
u

n
  d

alam
 k

eb
h

in
ek

aan
 

 

N
o
 

M
isi d

an
 P

ro
g
ram

 B
u
p

ati 

D
an

 W
ak

il B
u

p
ati T

erp
ilih

 

 

P
erm

asalah
an

 P
ela

y
an

an
 O

P
D

 

                                      F
ak

to
r 

P
en

g
h

am
b

at 
P

en
d

o
ro

n
g
 

(1
) 

(2
) 

(3
) 

(4
) 

(5
) 

1
 

M
en

in
g
k
atk

an
 

su
m

b
er 

d
ay

a 
m

an
u
sia 

y
an

g
 

b
erk

u
alitas 

d
an

 
b

erd
a
y
a 

sain
g
 

y
an

g
 

m
am

p
u

 
m

em
an

faatk
an

 
ilm

u
 

p
en

g
etah

u
an

 d
an

 tek
n

o
lo

g
i. 

     K
u

alifik
asi P

en
d

id
ik

an
, 

F
o

rm
asi p

erek
ru

tan
 

p
eg

aw
ai terb

atas 

A
d

a p
eren

can
aan

 d
ik

lat 

tek
n
is u

n
tu

k
 p

eg
aw

ai 

p
erb

id
an

g
 

2
 

M
en

in
g
k
atk

an
 

K
esejah

teraan
 

d
an

 

K
em

an
d

irian
 

d
alam

 
m

em
an

tap
k
an

 

stru
k
tu

r 
ek

o
n
o

m
i 

y
an

g
 

k
o

k
o

h
 

b
erlan

d
ask

an
 k

eu
n

g
g
u

lan
 k

o
m

p
etitif. 

    R
etrib

u
si y

an
g
 b

elu
m

 d
ap

at 

      d
ilak

san
ak

an
 

B
elu

m
 d

isah
k
an

 
R

IP
P

D
A

 

3
 

M
en

in
g
k
atk

an
 

saran
a 

d
an

 
p

rasaran
a 

seb
ag

ai 
p

en
d

u
k
u

n
g
 

p
ertu

m
b
u

h
an

 

ek
o

n
o

m
i 

y
an

g
 

b
ero

rien
tasi 

k
ep

ad
a 

k
eb

ijak
an

 tata ru
an

g
 serta b

erw
aw

asan
 

lin
g
k
u
n

g
an

. 

P
eren

can
aan

 b
elu

m
 sin

k
ro

n
 

    d
en

g
an

 R
T

R
W

 

R
T

R
W

 b
elu

m
 d

isah
k
an

 
D

raft d
alam

 tah
ap

 

p
em

b
ah

asan
 



7
0

 
    4

. 
M

en
in

g
k
atk

an
 

tatan
an

 
k
eh

id
u

p
an

 

m
asy

arak
at 

y
an

g
 

relig
iu

s, 
b

erb
u
d

a
y
a 

d
an

 b
erak

h
lak

u
l k

arim
ah

, b
erlan

d
ask

an
 

k
eim

an
an

 
k
ep

ad
a 

T
u

h
an

 
Y

an
g
 
M

ah
a 

E
sa serta d

ap
at m

em
elih

ara k
eru

k
u

n
an

, 

k
eten

teram
an

 d
an

 k
etertib

an
. 

   O
P

D
 b

elu
m

 b
isa m

em
fasilitasi 

   sem
u

a k
eg

iatan
 y

an
g
 d

iaju
k
an

 

   o
leh

 L
em

b
ag

a ad
at / b

u
d

ay
a  

   y
an

g
 ad

a 

A
n

g
g
aran

 m
asih

 k
u

ran
g

 
R

elasi p
o

sitif d
en

g
an

 

L
em

b
ag

a ad
at/b

u
d

a
y
a y

g
 

ad
a d

i D
eli S

erd
an

g
 

  5
. 

M
en

in
g
k
atk

an
 

p
ro

fesio
n
alism

e 

ap
aratu

r 
p
em

erin
tah

 
u

n
tu

k
 

m
ew

u
ju

d
k

an
 

tata 
p

em
erin

tah
an

 
y
an

g
 

b
aik

 
d
an

 
b

ersih
 

(g
o

o
d

 
&

 
clean

 

g
o
v

ern
an

ce) 
b

erw
ib

aw
a 

d
an

 

b
ertan

g
g
u
n

g
 jaw

ab
. 

    B
elu

m
 ad

an
y
a stan

d
ar  

    p
ela

y
an

an
 O

P
D

 

M
asin

g
-m

asin
g
 b

id
an

g
 

m
eru

m
u

sk
an

 satn
d

ar 

p
ela

y
an

an
 

In
stru

k
si d

ari p
im

p
in

an
 

 

N
o
 

M
isi d

an
 P

ro
g
ram

 B
u

p
ati 

D
an

 W
ak

il B
u
p

ati T
erp

ilih
 

 

P
erm

asalah
an

 P
ela

y
an

an
 O

P
D

 

                                       F
ak

to
r 

P
en

g
h

am
b

at 
P

en
d

o
ro

n
g

 

(1
) 

(2
) 

(3
) 

(4
) 

(5
) 

1
 

M
en

in
g
k
atk

an
 

su
m

b
er 

d
ay

a 
m

an
u
sia 

y
an

g
 

b
erk

u
alitas 

d
an

 
b

erd
a
y
a 

sain
g
 

y
an

g
 

m
am

p
u

 
m

em
an

faatk
an

 
ilm

u
 

p
en

g
etah

u
an

 d
an

 tek
n

o
lo

g
i. 

 
 

 



7
1

 
 

 
B

id
an

g
 K

ep
em

u
d
aan

 d
an

 o
lah

rag
a 

1
. 

P
ro

g
ram

 p
en

in
g
k
atan

 p
eran

 serta 

k
ep

em
u
d

aan
 

2
. 

P
ro

g
ram

 P
en

g
em

b
an

g
an

 

K
eb

ijak
an

 d
an

 M
an

ajem
en

 

O
lah

rag
a 

3
. 

P
ro

g
ram

 P
em

b
in

aan
 d

an
 

P
em

asy
arak

atan
 O

lah
rag

a 

4
. 

P
ro

g
ram

 
P

en
in

g
k

atan
 

S
aran

a 

d
an

 P
rasaran

a O
lah

rag
a
 

1
. 

B
elu

m
 ad

a k
o

rd
in

asi 

d
en

g
an

 O
P

D
 y

an
g
 

b
erk

aitan
,  

 

1
. 

E
g
o
 secto

ral an
tar 

O
P

D
 

1
. 

P
ro

g
ram

 terp
ad

u
 

2
. 

B
an

y
ak

 b
ak

at atlet 

b
erp

restasi 

2
 

M
en

in
g
k
atk

an
 

K
esejah

teraan
 

d
an

 

K
em

an
d

irian
 

d
alam

 
m

em
an

tap
k
an

 

stru
k
tu

r 
ek

o
n
o

m
i 

y
an

g
 

k
o

k
o

h
 

b
erlan

d
ask

an
 k

eu
n

g
g
u

lan
 k

o
m

p
etitif. 

 
 

 

 
B

id
an

g
 P

ariw
isata 

1
. 

P
ro

g
ram

 p
en

g
em

b
an

g
an

 

p
em

asaran
 p

ariw
isata 

2
. 

P
ro

g
ram

 p
en

g
em

b
an

g
an

 k
em

itraan
 

1
. 

B
elu

m
 ad

a sin
erg

i 

d
en

g
an

 O
P

D
 lain

 

2
. 

M
asih

 ad
a k

esu
litan

 

m
en

jalin
 K

em
itraan

 

3
. 

P
en

g
em

b
an

g
an

 terh
alan

g
 

k
eb

ijk
an

 

1
. 

P
ro

g
ram

 b
elu

m
 

d
ip

ap
ark

an
 

2
. 

P
ro

g
ram

 b
elu

m
 

d
isah

k
an

 

3
. 

S
in

erg
itas lin

tas 

O
P

D
 

1
. 

S
u

d
ah

 d
ip

ersiap
k
an

 

m
ed

ia p
ro

m
o

si 

2
. 

R
IP

P
D

A
 d

alam
 

p
em

b
ah

asan
 



7
2

 
 

3
. 

P
ro

g
ram

 P
en

g
em

b
an

g
an

 D
estin

asi 

P
ariw

isata 

4
. 

P
ro

g
ram

 M
itig

asi 

b
en

can
a d

i 

K
aw

asan
 p

ariw
isata  

  3
. 

M
en

in
g
k
atk

an
 

tatan
an

 
k
eh

id
u

p
an

 

m
asy

arak
at 

y
an

g
 

relig
iu

s, 
b

erb
u
d

a
y
a 

d
an

 b
erak

h
lak

u
l k

arim
ah

, b
erlan

d
ask

an
 

k
eim

an
an

 
k
ep

ad
a 

T
u

h
an

 
Y

an
g
 
M

ah
a 

E
sa serta d

ap
at m

em
elih

ara k
eru

k
u

n
an

, 

k
eten

teram
an

 d
an

 k
etertib

an
. 

 
 

 

   
B

id
an

g
 K

eb
u

d
ay

aan
 

1
. 

P
ro

g
ram

 
p
en

g
elo

laan
 

k
erag

am
an

 

b
u

d
ay

a
 

2
. 

p
ro

g
ram

 k
ek

a
y
aan

 b
u

d
a
y
a 

3
. 

p
en

g
em

b
an

g
an

 n
ilai b

u
d

ay
a
 

1
. 

T
im

 ah
li cag

ar b
u
d

a
y
a 

b
elu

m
 terb

en
tu

k
 

 

1
. 

S
D

M
 d

an
 an

g
g
aran

 
2
. 

S
u

d
ah

 b
erlan

g
su

n
g
 

sejak
 2

0
1

0
 



73  

3.3 Telaahan Renstra OPD Provinsi 

 

Berikut akan disampaikan faktor-faktor penghambat ataupun faktor-faktor pendorong 

dari pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga, kebudayaan, dan Pariwisata Kabupaten 

Sampang serta factor-faktor yang mempengaruhi permasalahan pelayanan ditinjau dari 

sasaran  jangka menengah Rencana strategis OPD Provinsi Sumatera Utara yang terkait 

dengan Dinas Kepemudaan, Olahraga, kebudayaan, dan Pariwisata Kabupaten Deli 

Serdang diantaranya Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Propinsi Sumatera Utara, Dinas 

Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Utara, yang tidak jauh berbeda sasarannya 

dengan lembaga-lembaga yang ada di Kabupaten Deli Serdang  ini baik lembaga yang 

dikelola oleh Pemerintah Daerah atau lembaga negera maupun lembaga yang dikelola 

oleh masyarakat atau lembaga swasta. Identifikasi faktor tersebut dapat disusun pada 

tabel berikut: 

 

Tabel.T-IV.C.1 

Permasalahan Pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan, dan 

Pariwisata Kabupaten Deli Serdang Berdasarkan Sasaran Renstra OPD bidang 

Pemuda dan olahraga Provinsi Sumatera Utara beserta Faktor Penghambat dan 

Pendorong Keberhasilan Penanganannya 

 

 

No 
Sasaran Jangka 

Menengah Renstra 

OPD Provinsi 

Permasalahan 

Pelayanan Dinas 

Kepemudaan, 

Olahraga, 

Kebudayaan, dan 

Pariwisata 

Kabupaten Deli 

Serdang 

Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Mengembangkan 

potensi dan kreativitas 

pemuda dalam 

menciptakan 

masyarakat Sumatera 

Belum bisa 

terfasilitasi 

Fasillitas 

pendukung 

Kelompok binaan sanggar 

seni  
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Utara yang terampil dan 

berdaya saing 

2 Mempersiapkan kader 

pemimpin bangsa yang 

beriman, memiliki 

wawasan 

kebangsaan serta peduli 

terhadap lingkungan 

program tidak pada 

OPD terkait 

 Ada kelompok-kelompok 

pemuda binaan OPD 

 

3 

Membentuk pemuda 

yang memiliki jiwa 

kewirausahaan dan 

kemandirian 

Kuota peserta masih 

terbatas 

Efisiensi program 

dari BAPPEDA 

Program selalu diajukan 

4 Meningkatkan peran, 

fungsi dan partisipasi 

pemuda dalam 

mewujudkan iklim 

yang kondusif 

Belum terprogram   

 

5 Mewujudkan sistem 

manajemen 

keolahragaan dalam 

upaya menata sistem 

pembinaan 

pembangunan 

keolahragaan secara 

terpadu dan 

berkelanjutan 

 Sertifikasi 

Cabang Olahraga 

belum bisa 

dilakukan 

serentak 

Sertifikasi secara bertahap 

6 Meningkatkan budaya 

dan prestasi olahraga 

secara berjenjang dan 

berkelanjutan melalui 

tahap pengenalan 

Belum terdata atlet 

berbakat yang ada 

Atlet menempuh 

jalur karir sendiri, 

 

Atlet tidak 

mengikuti 

Ada 22 kelompok dari 14 

kecamatan yang bersedia 

mengikuti pembinaan 

berjenjang 
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olahraga, pemantauan, 

pemanduan 

dan pengembangan 

bakat, serta peningkatan 

prestasi 

perjenjangan 

7 Memberdayakan dan 

mengembangkan 

IPTEK keolahragaan 

dan upaya 

mendukung peningkatan 

mutu pembinaan dan 

pembangunan olahraga 

Fasilitas olahraga 

belum lengkap 

Sertifikasi belum 

menyeluruh dan 

serentak 

Sertifikasi pembinaan 

dilakukan 

8 Meningkatkan dan 

memberdayakan 

organisasi keolahragaan 

dalam rangka 

meningkatkan 

efektivitas jaringan 

kerja bidang 

keolahragaan 

Nationtal 

Paralympic, KONI 

  

9 Meningkatkan peran 

serta masyarakat dalam 

mengembangkan, 

memasyarakatkan dan 

membudayakan 

olahraga sebagai 

kebiasaan hidup 

sehingga masyarakat 

sehat bugar akan 

terwujud 

  Car Free Day 

Pekan Olahraga Desa 
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10 

 

Meningkatkan 

kemitraan antara 

pemerintah dan 

masyarakat termasuk 

dunia 

usaha dalam upaya 

mengembangkan 

industri olahraga guna 

mendukung 

pengembangan sarana 

dan prasarana olahraga 

 Dunia usaha 

masih sebatas 

Sponsorship 

 

 

Tabel.T-IV.C.1 

Permasalahan Pelayanan Dinas kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan, dan 

Pariwisata Kabupaten Deli Serdang Berdasarkan Sasaran Renstra OPD bidang 

Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi Sumatera Utara beserta Faktor 

Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya 

 

 

 

No 

Sasaran Jangka 

Menengah Renstra 

OPD Provinsi 

Permasalahan 

Pelayanan Dinas 

Kepemudaan, 

Olahraga, 

Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Kabupaten Deli 

Serdang 

Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Meningkatnya revitalisasi 

dan reaktualisasi nilai-nilai 

budaya dan 

Kesejarahan 

Pengelolaan belum 

maksimal 

SDM Animo Masyarakat 

tinggi  

2 Meningkatnya apresiasi, 

kreativitas dan 

  Ada apresiasi 
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produktivitas terhadap 

kekayaan 

seni budaya 

3 Meningkatnya kekayaan 

dan warisan budaya yang 

tercatat sebagai 

warisan nasional 

  Sudah di ajukan warisan 

budaya untuk dicatat 

sebagai warisan nasional 

4 Meningkatnya kualitas 

pengelolaan dan pelayanan 

museum, termasuk 

museum daerah 

Pengelolaan belum 

maksimal 

SDM Ada Museum yang 

dikelola masyarakat 

5 Meningkatnya kualitas 

perlindungan, 

pemeliharaan, 

pengembangan, dan 

pemanfaatan BCB/Situs 

dan Kawasan 

kepurbakalaan 

Masih minimnya 

penetapan cagar 

budaya 

Belum ada tim 

ahli  

Untuk 

rekomendasi 

Pemeliharan BCB 

dilakukan 

6 Meningkatnya jumlah 

kunjungan wisatawan 

mancanegara dan 

wisatawan 

Nusantara 

Belum terkordinasi 

dengan OPD lain 

Kalender event 

Masih sedikit 

program yang 

mendorong 

peningkatan 

kunjungan wisata 

Sudah ada beberapa 

event wisata 

7 Mendukung peningkatan 

kontribusi pariwisata bagi 

perekonomian terhadap 

PDRB, lapangan kerja, dan 

investasi 

Belum ada skema 

kerjasama 

APBD terpusat Kontribusi 2.8% 

terhadap PDRB dari 

sector pariwisata 

8 Meningkatnya kapasitas 

dan profesional SDM 

aparatur/industri dan 

Masih minim Rekrutmen 

pegawai 

 



78  

masyarakat bidang 

kebudayaan, pariwisata 

dan ekonomi kreatif 

9 Meningkatnya pemahaman 

masyarakat terhadap 

ekonomi kreatif 

Belum ada program Perpindahan 

nomenklatur 

Sudah ada kelompok 

masyarakat ekonomi 

kreatif 

 

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis 

Instrumen pengelolaan lingkungan hidup dalam kebijakan perencanaan 

pembangunan di Indonesia telah diatur dalam Undang – Undang Nomor 32 Tahun 

2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (UU PPLH) dan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 67 tahun 2012 tentang Pedoman 

Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis dalam Penyusunan atau Evaluasi 

Rencana Pembangunan Daerah. Dalam UU PPLH Pasal 1 (angka 10) disebutkan 

bahwa Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) sebagai “rangkaian analisis yang 

sistematis, menyeluruh, dan partisipatif untuk memastikan bahwa prinsip 

pembangunan berkelanjutan telah menjadi dasar dan terintegrasi dalam pembangunan 

suatu wilayah dan/atau kebijakan, rencana, dan/atau program”. 

Sedangkan dalam UU PPLH Pasal 15 (ayat 1) disebutkan Pemerintah dan 

Pemerintah Daerah wajib membuat KLHS untuk memastikan bahwa prinsip 

pembangunan berkelanjutan telah menjadi dasar dan terintegrasi dalam pembangunan 

suatu wilayah dan/atau kebijakan, rencana, dan/atau program. Senada dengan hal 

tersebut, dalam Permendagri RI No. 67 Tahun 2012 pasal 2 disebutkan bahwa 

“Gubernur dan Bupati/Walikota wajib melaksanakan KLHS dalam penyusunan 

RPJPD, RPJMD, dan Renstra SKPD yang berpotensi menimbulkan dampak dan/atau 

risiko lingkungan hidup”. 

Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) merupakan proses sistematis 

yang menjamin dipertimbangkannya unsur-unsur pembangunan berkelanjutan dalam 

proses pengambilan keputusan. Penekanan dalam proses sistematis tersebut adalah 

peningkatan kualitas pengambilan keputusan. Sebagai sebuah proses sistematis, 
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implementasi KLHS dalam perencanaan pembangunan membutuhkan tahapan 

aktivitas yang terstruktur, yakni rangkaian kegiatan yang bersifat sequence dengan 

pendekatan utama konsultatif partisipatif. Dalam proses tersebut akan dibangun 

komunikasi dan keterkaitan serta ketergantungan antar pihak terhadap isu-isu 

keberlanjutan suatu kebijakan, rencana dan program (KRP) tertentu. 

Dalam KLHS Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan, Dan Pariwisata 

Kabupaten Deli Serdang tahun 2019-2024, identifikasi dan rumusan isu pembangunan 

berkelanjutan telah ditetapkan sebagai berikut: 

Tabel 4.5. 

Isu Strategis Pembangunan Dalam KLHS 

 

No. Pilar  Isu Strategis KLHS 

1. Sosial a) Peningkatan kerentanan adaptasi perubahan iklim pada 

   beberapa kecamatan yang berada pada kategori cukup 

   rentan; dan 

  b) Penurunan luas dan daya dukung lahan pertanian baik 

   irigasi maupun tadah hujan  mengancam  penurunan 

   produksi pangan pokok dan daya dukung pangan. 

2. Ekonomi a) Peningkatan emisi GRK dari sektor energi baik untuk 

   pembangkit listrik  dan  penggunaan  energi  untuk 

   transportasi; 

  b) Menurunnya kemandirian ekonomi daerah; dan 

  c) Menurunnya kemandirian ekonomi daerah serta share 

   PAD dan tax ratio yang berkisar di angka 1 persen. 

3. Lingkungan a) Daya dukung air permukaan yang terlampaui; 

  b) Jasa Ekosistem Penyedia air dalam kategori rendah; 

  c) Layanan pengangkutan sampah keseluruhan kurang 

   dari 30 persen dan khusus kawasan perkotaan berkisar 

   70 - 90 persen; 

  d) Sebagian TPA telah melebihi usia pakai secara teknis, 
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   hanya beberapa yang menggunakan sistem controlled 

   landfill, selebihnya masih open dumping; 

  e) Peningkatan kerentanan adaptasi perubahan iklim pada 

   sebagian wilayah yang berada pada kategori cukup 

   rentan; 

  f) Beberapa kawasan rawan  bencana  dengan  jenis 

   bencana beragam; 

  g) Belum tercapainya luasan ideal kawasan hutan bakau 

   dan kawasan sempadan pantai; dan 

  d) Belum tercapainya luasan ideal kawasan lindung untuk 

   mata air, danau, sungai dan lindung bawahnya serta 

   peningkatan kawasan perlindungan plasma nutfah. 

 

Berdasarkan RTRW 2018 – 2038 Kabupaten Deli Serdang dijelaskan 

bahwa terdapat tiga strategi penataan ruang yang dapat menunjang 

pembangunan dari Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan, Dan 

Pariwisata Kabupaten Deliserdang 2019 – 2024 yaitu: 

1. Strategi untuk peningkatan sektor-sektor ekonomi unggulan yang 

produktif dan berdaya saing tinggi, meliputi: 

a) Mengembangkan kawasan-kawasan agropolitan; 

b) Mengembangkan kawasan peruntukkan industri; 

c) Mendorong pengolahan komoditi sektor-sektor unggulan pada 

pusat-pusat produksi sektor unggulan; 

d) Meningkatkan aksesibilitas dari pusat-pusat produksi sektor 

unggulan ke pusat pemasaran; dan 

e) Menyediakan sarana dan prasarana pendukung produksi untuk 

meningkatkan produktivitas sektor-sektor unggulan. 

2. Strategi untuk peningkatan luas dan produksi pertanian, perikanan, 

peternakan dan perkebunan melalui kegiatan intensifikasi dan 

ekstensifikasi pertanian, meliputi: 
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a) Mempertahankan luasan lahan pertanian dan perkebunan serta 

mengembangkan lahan pertanian dan perkebunan yang baru pada 

lahan yang kurang produktif; 

b) Meningkatkan produktivitas pertanian lahan basah menuju 

swasembada pangan; 

c) Memanfaatkan ruang daratan, lautan dan udara untuk semua 

aktivitas yang memberikan nilai tambah yang positif bagi 

pengembangan pertanian, perkebunan, kelautan dan perikanan; 

d) Memanfaatkan morfologi wilayah dataran pantai, dataran rendah, 

dataran tinggi sebagai potensi dalam pengembangan kawasan 

pertanian, perikanan, peternakan dan perkebunan. 

3. Strategi untuk pengembangan dan peningkatan fungsi kawasan dalam 

pengembangan perekonomian wilayah yang produktif, efisien, dan 

mampu bersaing dalam perekonomian nasional. 

Ditinjau dari implikasi RTRW dan KLHS maka ditemukan banyak faktor 

pendukung serta penghambat terhadap pembuatan rencana tata ruang wilayah terkait 

tugas adan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan, dan Pariwisata 

Kabupaten Deli Serdang, maka sebagai penjabarannya kami simpulkan pada tabel 

sebagai berikut : 

 

Permasalahan Pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan, Dan 

Pariwisata Kabupaten Deli Serdang berdasarkan Telaahan Rencana Tata Ruang 

Wilayah beserta Faktor Penghambat dan Pendorong  

Keberhasilan Penanganannya 

  

No 

Rencana Tata Ruang 

Wilayah terkait Tugas 

dan Fungsi Dnas 

Kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten 

Deli Serdang 

 

Permasalahan 

Pelayanan OPD 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

(1) (2) (3) (4) (5) 
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1 Strategi untuk 

pengembangan dan 

peningkatan fungsi kawasan 

dalam pengembangan 

perekonomian wilayah yang 

produktif, efisien, dan 

mampu bersaing dalam 

perekonomian nasional, 

meliputi 

   

 

Berikut merupakan hasil analisis dokumen KLHS yang memuat kajian yang 

berhubungan dengan catatan perumusan program Dinas Kepemudaan, Olahraga, 

kebudayaan, dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang, antara lain akan dijelaskan 

sebagaimana tabel dibawah ini 

 

Hasil Analisis Terhadap Dokumen KLHS 

kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan, dan Pariwisata 

Kabupaten Deli Serdang 

 

 

No 

 

Aspek Kajian 

 

Ringkasan KLHS 

Implikasi terhadap 

Pelayanan OPD 

 

Catatan bagi 

Perumusan Program 

dan Kegiatan OPD 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Kapasitas daya 

dukung dan daya 

tampung 

lingkungan hidup 

untuk 

pembangunan 

Pengembangan 

kawasan 

pariwisata 

Core pengembangan 

berupa kawasan 

pariwisata bahari\ 

1. pengembangan 

jalur/koridor 

pariwisata 

2. pengembangan 

kawasan pariwisata 

prioritas 
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2. 

 

Perkiraan 

mengenai dampak 

dan risiko 

lingkungan hidup 

kawasan wisata 

alam: 

 

1. Delineasi 

kawasan 

wisata alam 

2. Penataan dan 

perlindungan 

kawasan 

wisata alam 

3. Delineasi 

kawasan 

cagar budaya 

4. Penataan dan 

perlindungan 

kawasan 

cagar budaya 

 

Tidak ada dampak 

negatif yang muncul 

terhadap program 

pelestarian 

sempadan hutan 

bakau. 

3. Penataan Ruang 

Kawasan Yang 

Berpotensi Wisata 

4. Pembangunan 

Prasarana dan 

sarana wisata 

5. Pembangunan Pasar 

wisata, pusat 

kawasan peristirahan 

seperti hotel, wisma 

6. Pengembangan 

Promosi Wisata 

7. Pengembangan 

Fasilitas Jalan 

 Perbaikan dan 

Perkerasan 

jalan, pelebaran 

jalan 

 pengaspalan jalan 

 Pembuatan bahu 

jalan 

 Pembangunan 

dinding- dinding 

penahan longsor, 

baik yang berada di 

atas bangunan jalan 

maupun di bawah 

jalan 

 Peningkatan 

kualitas 

perkerasan jalan 

3. Kinerja 

layanan/jasa 

ekosistem 

- - 

4. Efisiensi 

pemanfaatan 

sumber daya alam 

 

- 
- 

5. Tingkat 

kerentanan dan 

kapasitas adaptasi 

terhadap 

perubahan iklim 

 

- 

 

- 

6. Tingkat ketahanan 

dan potensi 

keanekaragaman 

- - 
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hayati dan pengaspalan 

jalan 

 Pembuatan rambu 

dan penunjuk arah 

jalan menuju 

obyek wisata 

 Perbaikan dan 

pelebaran jalan 

 Perkerasan 

jalan, 

pengaspalan 

jalan 

 Perencanaan dan 

pembangunan 

ulang tikungan-

tikungan yang 

mempunyai 

manuver 

membahayakan 

 Pembangunan 

dinding- dinding 

penahan longsor, 

baik yang berada di 

atas bangunan jalan 

maupun di bawah 

jalan 

 Pemberian guard 

rill terutama pada 

tikungan 

berbahaya 

 Pembuatan rambu 
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dan penunjuk arah 

jalan menuju 

obyek wisata 

8. Pengembangan 

pariwisata bahari 

 

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis 

Isu-isu strategis dirumuskan berdasarkan hasil analisa profil layanan Dinas 

Kepemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata yang terdiri dari analisis 

internal, analisis eksternal dan berbagai masukan dari pemangku kepentingan 

Kabupaten Deli Serdang. Analisis internal merupakan profil yang 

menggambarkan kondisi penyelenggaraan arah ruang lingkup kinerja Dinas 

Kepemudaan, Olahraga, kebudayaan, Dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang. 

Sementara analisis eksternal meliputi analisis perkembangan pengaruh 

kebijakan pemerintah yang terhadap bidang kerja Dinas Kepemudaan, olahraga, 

kebudayaan, Dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang yang meliputi: 

Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata. Masukan dari stakeholder 

diperoleh melalui serangkaian Focus Group Discussion (FGD) dengan 

perwakilan stakeholders dari unsur Tokoh Kesenian, Budayawan, Pelaku 

industri Pariwisata, LSM, media massa, organisasi masyarakat. Berdasarkan 

analisis internal dan eksternal tersebut, dirumuskan isu-isu strategis sebagai 

berikut : 
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Isu Strategis Dinas kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan, dan  

Pariwisata Kabupaten Deli Serdang 

 

No Rumusan Keterangan 

1 Belum terciptanya kelompok pemuda yang kreatif dan mandiri  

2 Prestasi olahraga belum tercapai maksimal di semua cabang 
 

3 Peninggalan sejarah, seni dan budaya belum tergali dan 

terkelola secara optimal 

 

4 Objek wisata belum terkelola secara maksimal 
 

5 Rendahnya peran masyarakat dan dunia usaha dalam 

pengembangan Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan 

Kepariwisataan  

 

6 Pemasaran Wisata dan Promosi Budaya Perlu ditingkatkan  
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PERANGKAT DAERAH 

 

4.1 Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Kepemudaan, Olahraga, kebudayaan, dan  

       Pariwisata Kabupaten Deli Serdang 

Berikut merupakan tabel uraian dari tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas 

Kepemudaan, Olahraga, kebudayaan, dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang beserta 

indikator kinerja : 

 

NO 

 

TUJUAN 

 

SASARAN 
INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET 

KINERJA (%) 
Keterkaitan 

dengan OPD 
lain 

 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Mewujudkan 
kualitas Sumber 
Daya Manusia yang 
berdaya saing 

Meningkatnya 

kemandirian Pemuda 

dalam pembangunan 

daerah 

Persentase peningkatan 
pemuda yang mandiri 

20 25 30 35 40 20 

 
Lingkungan 

Hidup, 
Koperasi, dan 

Perindag 

2 Meningkatnya mutu 

pelayanan kesehatan 

masyarakat 

Meningkatnya Prestasi 
atlet  
 

Jumlah prestasi Atlet 

100 110 120 130 140 100 

PMD, PU, PKP 

2. Mewujudkan 
pertumbuhan 
ekonomi yang 
berkualitas 

Terlaksananya 
Pembangunan Sarana 
dan Prasarana di Obyek 
Wisata 

Persentase 
pengembangan 
destinasi 
pariwisata 

60 70 75 80 85 90 PU, 
Dishub,PKP,  

Pertanian, 
Perikanan, 

PMD, UKM, 
Perindag 

  Meningkatnya kemitraan 

pariwisata 

Persentase peningkatan 
kemitraan 

45 50 55 60 65 70 BPBD, PMD 

  Meningkatnya 
Pemasaran 
Pariwisata 

Persentase 
penyelenggaraan 
Pemasaran  potensi 
wisata daerah 
 

78 80 82 84 86 88 Kominfo, 
Perindag, UKM 

3 Mewujudkan nilai-

nilai budaya dan 

kearifan lokal 

Meningkatkan 

pengembangan nilai 

budaya 

 

 

Persentase Kearifan 
lokal  
yang dilestarikan 
 
 

30 35 40 45 50 55 

Dinas 
Pendidikan , 
Kesbangpol, 

Kominfo 

  Meningkatkan 

pengembangan kekayaan 

budaya 

 

 

Persentase Kekayaan 
Budaya yang dikelola 
 
 

30 40 50 60 70 80 

  Meningkatkan 

pengembangan 

keragaman budaya 

 

 

Persentase Keragaman 
budaya yang dikelola 
 
 

45 50 60 70 80 90 

4 Mewujudkan tata 

kelola pemerintahan 

yang transparan dan 

akuntabel 

Meningkatnya kualitas 

pelayanan administrasi 

kantor 

 

 

Tingkat Kualitas 
Pelayanan 
Administrasi Kantor 
 
 

100 100 100 100 100 100 

BAPPEDA, 
Inspektorat, 

Penram, BKD, 
Orta, TAPEM, 

BPKAD 

  Meningkatnya kualitas 

pelayanan sarana dan 

prasarana aparatur 

 

 

Tingkat kualitas sarana 
dan prasarana 
 
 

100 100 100 100 100 100 

  Meningkatnya kualitas 

disiplin aparatur 

Tingkat kualitas 
disiplin aparatur 
 

100 100 100 100 100 100 
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  Meningkatnya kapasitas 

sumber daya aparatur 

 

 

Tingkat kualitas 
kapasitas sumber daya 
aparatur 
 
 

100 100 100 100 100 100 

  Meningkatnya kualitas 

sistem pelaporan capaian 

kinerja dan keuangan 

 

 

Tingkat kualitas sistem 
pelaporan capaian 
kinerja dan keuangan 
 
 

100 100 100 100 100 100 
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BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 

5.1 Strategi dan arah kebijakan Dinas Kepemudaan, Olahraga, kebudayaan, dan    

       Pariwisata Kabupaten Deli Serdang 

 

Berikut merupakan  rumusan pernyataan strategi dan  kebijakan  Dinas Kepemudaan, 

Olahraga, kebudayaan, dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang dalam lima tahun mendatang untuk 

mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah yang selaras dengan strategi dan kebijakan daerah 

serta rencana program prioritas dalam rancangan awal RPJMD Kabupaten Deli Serdang Tahun 

2019-2024 dan merupakan strategi dan kebijakan jangka  menengah untuk mencapai tujuan, sasaran 

jangka menengah, dan target kinerja  hasil (outcome) program prioritas RPJMD yang menjadi tugas 

dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga, kebudayaan, dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang. 

Selanjutnya strategi dan kebijakan dalam Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga, kebudayaan, dan 

Pariwisata Kabupaten Deli Serdang akan menjadi dasar perumusan kegiatan bagi setiap program 

prioritas RPJMD  2019-2024  yang  menjadi  tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga, 

kebudayaan, dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang. 

Tujuan, Sasaran, dan Arah Kebijakan 

VISI : DELI SERDANG YANG MAJU DAN SEJAHTERA DENGAN MASYARAKATNYA YANG 

RELIGIUS DAN RUKUN DALAM KEBHINEKAAN 

MISI : Meningkatkan sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing yang mampu 

memanfaatkan ilmu pengetahuan dan teknologi  

 

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN 

Meningkatnya 

kemandirian 

pemuda 

Meningkatnya 

kemandirian 

Pemuda dalam 

pembangunan 

daerah 

Optimalisasi pembinaan 

organisasi pemuda 

1. Pembinaan organisasi 

kepemudaan 

2. Peningkatan Prestasi Pemuda 

Mewujudkan 

Prestasi Olahraga 

Meningkatnya 

Prestasi atlet 

Optimalisasi kualitas 

olahraga secara 

berkelanjutan 

1. Peningkatan mutu organisasi 

kepemudaan 

2. Peningkatan Pembinaan 

Olahraga 

3. Peningkatan sarana dan 

prasarana olahraga 
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MISI : Meningkatkan kesejahteraan dan kemandirian dalam memantapkan struktur ekonomi yang 

kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif 

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN 

Mewujudkan 

daya tarik wisata 

Meningkatnya 

Kunjungan 

wisatawan 

nusantara dan 

mancanegara 

Pengembangan dan 

Pemasaran Pariwisata 

1. Peningkatan destinasi 

pariwisata 

2. Peningkatan Pemasaran 

Pariwisata 

3. Peningkatan sarana dan 

prasarana pariwisata 

 

MISI : Meningkatkan tatanan kehidupan masyarakat yang religius, berbudaya dan berakhlakul 

karimah, berlandaskan keimanan kepada Tuhan Yang Maha Esa serta dapat memelihara kerukunan, 

ketenteraman dan ketertiban 

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN 

Meningkatkan 

jumlah cagar 

budaya, peristiwa 

sejarah, nilai-nilai 

tradisi dan 

apresiasi seni 

yang dilestarikan 

Meningkatnya 

pelestarian seni 

dan budaya 

Peningkatan pelestarian 

seni dan budaya 

Pelestarian dan aktualisasi adat 

budaya daerah berbasis kearifan 

lokal  

MISI : Meningkatkan profesionalisme aparatur pemerintah untuk mewujudkan tata pemerintah yang 

baik, bersih, berwibawa, dan bertanggung jawab 

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN 

Meningkatnya 

laporan keuangan 

dan kinerja 

Meningkatnya 

nilai laporan 

keuangan dan 

kinerja 

Meningkatkan 

akuntabilitas laporan 

keuangan dan kinerja 

1. Peningkatan akuntabilitas 

kinerja 

2. Peningkatan pengelolaan 

keuangan OPD 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

 

6.1 Rencana program dan kegiatan serta pendanaan Dinas Kepemudaan, Olahraga,  

      kebudayaan, dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang 

 

Berikut merupakan program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan 

pendanaan indikatif Dinas Kepemudaan, Olahraga, kebudayaan, dan Pariwisata Kabupaten 

Deli Serdang yang merupakan program prioritas RPJMD 2019-2024 yang sesuai dengan 

tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga, kebudayaan, dan Pariwisata Kabupaten 

Deli Serdang dimana rencana program prioritas beserta indikator keluaran program dan 

pagu yang tercantum  dalam  rancangan awal RPJMD dan yang akan dijabarkan menjadi 

rencana kegiatan untuk setiap program prioritas tersebut. Rencana program, kegiatan, 

indikator  kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif akan dijabarkan  pada  Tabel  

berikut  ini : 
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BAB VII  

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 

Dalam bab ini akan dijelaskan tentang rencana kinerja pelayanan Dinas Kepemudaan, 

Olahraga, Kebudayaan, dan Pariwisata Kabupaten Deli Serdang untuk lima tahun mendatang 

sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Deli 

Serdang Tahun 2019-2024 seperti table di bawah ini: 

BIDANG Satuan 

Kondisi Awal    

(n-2) tahun 

2019 

Target Capaian Kondisi 

Akhir 

Tahun 

2024 

Pelaksana 

2020 2021 2022 2023 2024 

PEMUDA DAN OLAHRAGA 

Persentase 

meningkatnya 

pengetahuan 

pemuda 

% 78 80 88 90 93 95 95 Disporabudpar 

Persentase 

Pengembangan 

manajemen 

olahraga 

% 

75 80 82 84 86 88 88 

Disporabudpar 

Persentase 

upaya 

pembinaan pada 

atlet olahraga 

% 

85 90 91 92 93 94 94 

Disporabudpar 

Persentase 
sarana dan 
prasarana 
Olahraga yang 
ditingkatkan 

% 

10 20 21 22 23 24 24 

Disporabudpar 

KEBUDAYAAN 

Persentase 

Kearifan lokal 

yang dilestarikan 

% 30 35 40 45 50 55 55 Disporabudpar 

Persentase 

Kekayaan 

Budaya yang 

dikelola 

% 30 40 50 60 70 80 80 Disporabudpar 

Persentase 

Keragaman 

budaya yang 

dikelola 

% 45 50 60 70 80 90 90 Disporabudpar 
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PARIWISATA 

Persentase 

pengembangan 

destinasi 

pariwisata 

% 60 70 75 80 85 90 90 Disporabudpar 

Persentase 

peningkatan 

kemitraan 

% 45 50 55 60 65 70 70 Disporabudpar 

Persentase 
penyelenggaraan 
Pemasaran 
potensi wisata 
Daerah 

% 78 80 82 84 86 88 88 Disporabudpar 
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BAB VIII 

P E N U T U P 

 

 

Sesuai Amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, Tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah  maka Dinas Kepemudaan, Olahraga, 

Kebudayaan  dan  Pariwisata Kabupaten Deli Serdang dan Organisasi Perangkat Daerah 

yang lain mempunyai kewajiban menyusun Rencana Strategis berdasarkan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kabupaten  Deli Serdang 

Tahun 2019-2024. 

Penerapan semua ketentuan peraturan tersebut diharapkan dapat mendukung 

terbitnya dokumen perencanaan yang berkualitas  di  seluruh  Organisasi Perangkat Daerah 

di Kabupaten Deli Serdang. Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Deli Serdang sebagai salah satu Organisasi Perangkat Daerah yang memiliki 

jumlah sasaran sumber daya manusia, kegiatan dan dukungan masyarakat maupun sarana 

dan prasarana pendukung kegiatan, dengan anggaran yang sangat besar memiliki 

kompleksitas paling tinggi diantara Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang lain. 

Disamping itu tuntutan masyarakat yang besar akan keberhasilan pembangunan dan 

ekonomi melalui Kepemudaan, Olahraga, kebudayaan dan Pariwisata, menjadikan beban 

yang makin berat. 

Tantangan yang diuraikan di atas memerlukan tekad dan langkah besar dalam 

memperbaiki kondisi dan permasalahan masyarakat yang terprogram dan 

berkesinambungan pada jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan dalam bentuk dokumen 




