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Kepada:
Kadis Kepemudaan, Olahraga
Kebudayaan dan Pariwisala

di
Lubuk Pakam

Kami telah melakukan evaluasi terhadap implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas Kepemudaan,
Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kab.Deli Serdang Tahun 2020,
maka dapal disampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Dasar Evaluasl

a. Peraturan Pemerintah Nomor B Tahun 2008 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,

b. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

c. Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Negara & Reformasi
Birokrazi Nomor 12 Tahun 2015 Tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

d. Surat Perintah Tugas Inspekiur Nomor 094/14.1/KH/2021 tanggal

19 Mareat 2021.
2. Tujuan Evaluasi

a. Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem AKIP,
b. Menilai tingkat implementasi SAKIP SKPD.
c. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi

SAKIP,

d. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode

sebelumnya

3. Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima}) koemponen besar
manajemen kinerja, yang meliputi:

a. Perencanaan Kinerja
b. Pengukuran Kinarja
t. Pelaporan Kinerja

d. Evaluasi Internal

g. Capaian Sasaran/Kinerja Organisasi




4. Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran
mulai dari 0 sd. 100. Yang selanjutnya diberikan * kategori
peringkat" untuk menentukan tingkat akuntabilitas kinerja instansi
yang bersangkutan, dengan kriteria sebagai berikut :

No | Kategori l':":i. o Interpretasi
1 AR >80-100 | Sangat Memuaskan
A >B80-90 | Memuaskan, Memimpin perubahan,
berkinerja  tinggi, dan sangal
| akuntabel_
3 BB >70-80 | Sangat Baik, Akuntabel, berkinera
baik, memiliki sistem manajemen
i kinerja yang andal.
S B >B0-70 | Baik, Akuntabilitas kinerjanya sudah

baik, memiliki sistem yang dapat
digunakan unfuk manajemen kinerja,
dan sedikit ikan.

5 cC >50-60 | Cukup (Memadal), Akuntabilitas
kinerjanya cukup baik, taat kebijakan,
memiliki  sistem yang  dapat
digunakan  untuk  memproduksi
informasi kinerja untuk pertanggung
jawaban, periu banyak perbaikan
tidak mendasar.

[ C >30-50 | Kurang, Sistem dan tatanan tidak
dapat diandalkan untuk penerapan
manajemen kinerja; Perlu banyak
perbaikan, sebagian perubahan yang
sangat mendasar.

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kab.Deli
Serdang Tahun 2020 memperoleh nilal sebesar 76,55 yang
menunjukkan dalam kategori BB atau Sangat Baik.

5. Nilai sebagaimana tersebut diatas, merupakan akumulasi penilaian
terhadap seluruh komponen evaluasi SAKIP di lingkungan Dinas
Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kab.Deli
Serdang Tahun 2020 dengan rincian sebagai berikut :

Nilai Hasil Evaluasi
Komponen Yang . .
No "Dinilai Bobol ™ hun Tahun
" sobelumnya Berjalan
1 | Perencanaan 30 25,98 2427
|| Kinerja oy
2 | Pengukuran Kinera 25 16,25 18,08
3 | Pelaporan Kinerja 15 12,23 11,20
4 | Evaluasi Intemnal 10 7,88 7.64
5 | Pencapaian 20 16,42 14,38
Sasaran/  Kinerja
Organisasil 0
Milai Hasil Evaluasi 100 78,76 76,55




6. Uraian hasil evaluasi atas masing-masing komponen Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah sebagai berikut :

A. Perencanaan Kineria
Hasil penilaian terhadap komponen perencanaan kinerja adalah
sebesar 24,27 dari nilai maksimal 30.
Penilaian perencanaan kinerfa meliputi 3 sub komponen
perencanaan kinerja, yaitu dokumen RPJMD/Renstra, dokumen
Rencana Kinerja Tahunan (RKT), dan dokumen Penelapan
Kinarja (PK).
Hasil evaluasi terhadap komponen perencanaan kinerja
menunjukkan bahwa
1) Dokumen Renstra memperoleh nilai 7,72 dari nilai maksimal

10%, yang terdiri dari:

a. Pemenuhan Renstra: 1,72 dari nilai maksimal 2%
Rencana Strategis (RENSTRA) telah disusun oleh Dinas
Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata
KabDeli Serdang Tahun 2020. Dokumen RENSTRA
yang telah disusun telah memuat tujuan dan sasaran yang
dilengkapi dengan indikator tujuan dan sasaran sebagai
alal ukur keberhasilan capaian target dar organisasi.
Renstra yang disusun juga telah menyajikan Indikator
Kinerja Utama (IKU) dan Renstra telah dipublikasikan di
Websila.

b. Kualitas Renstra mempercleh nilai 3,75 Dari  nilai

maksimal 5%
Tujuan dan sasaran Rensira yang disusun lelah
berorientasi pada hasil, dimana ukuran keberhasilan telah
memenuhi kriteria indicator yaitu Specific, Measureable,
Acheivable, Televance dan Timebound (SMART). Target
kinerja telah ditetapkan dengan baik, program/kegiatan
yang ditetapkan telah selaras dengan tujuan dan sasaran
yang tercantum dalam Renstra, dan dekumen Rensira
telah selaras dengan dokumen RPJMD. Dokumen
RENSTRA felah selaras dengan tugas pokok dan fungsi
organisasi dan telah menggambarkan isu-isu strategis.




¢. Implementasi Renstra memperoleh nilai 2,25 dari nilai
maksimal 3%
Dokumen Rensira telah digunakan sebagal acuan
penyusunan Dokumen Rencana Kinerja Tahunan, Target
dan Sasaran dalam rencana Kinerja Tahunan merupakan
hasil turunan dar Renstra. Target dalam Renstra belum
sepenuhnya dimonitoring secara periodik oleh OPD.

2) Dokumen Rencana Kerja Tahunan memperoleh nilal 16,55

dari nilai maksimal 20% yang terdiri dari.

a. Pemenuhan RKT 3,73 .dari nilal maksimal 4%
Dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan telah disusun
oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan
Pariwisata Kab.Deli Serdang Tahun 2020 , demikian juga
dengan Penanjian Kinerja (PK), dan Perjanjian Kinera
telah menyajikan IKU, Perjanjian Kinerja Dinas tersebut
telah dipublikasikan.

b. Kualitas RKT memperoleh nilai: 8,00 dari nilai maksimal
10% :
Sasaran dan indikator yang ditetapkan telah berorientasi
pada hasil. Dan indikator sasaran telah memenuhi kriteria
yang baik. Target Kinerja yang ditetapkan telah
menggambarkan tingkal yang akan dicapai dan selaras
dengan RPJMD. Kegiatan dalam rangka mencapai
sasaran telah didukung dengan anggaran yang memadai.
Dokumen PK telah selaras dengan RPJMD. Rencana aksi
atas Kinerja telah ditetapkan dan ftelah mencantumkan
target secara periodik atas kinedja.

c. Implementasi RKT memperoleh nilal 4,80 .dari nilai
maksimal 6%
Target Kinerja Sasaran dalam Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) telah digunakan/dimanfaatkan dalam menyusun
anggaran dan perjanjian inerja telah dimanfaatkan untuk
menyusun kinerja sampal tingkat eselon Ill dan IV. Bahwa
rencana aksi yang telah disusun oleh Dinas Kepemudaan,
Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kab.Dell Serdang
Tahun 2020 belum sepenuhnya dilakukan menitoring
pencapaian secara berkala.



. Pengukuran Kinerja

Hasil penilaian terhadap komponen pengukuran kinerja adalah

sebesar 19,06 dar nilai maksimal 25.

Penilaian pengukuran komponen kinerja meliputi tiga sub

komponen pengukuran kinera, yaitu pemenuhan pengukuran

kinerja, kualitas pengukuran kinerja, dan implementasi

pengukuran kinefja.

Hasil evaluasi terhadap komponen pengukuran kinera

menunjukkan bahwa :

1) Pemenuhan Pengukuran memperoleh nilai: 4,38 .dari nilai
maksimal 5%
Telah terdapat Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai ukuran
kinarja secara formal. Telah terdapat ukuran kinerja fingkat
eselon Il dan IV sebagai turunan kinerja atasannya.
Kualitas Pengukuran memperoleh nilai 10,00 dari nilai
maksimal 12,5%
IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik dan IKU Unit
Kerja telah selaras dengan IKU Pemerintah Kabupaten Deli
Serdang. Bahwa indikalor kinerja Eselon Il dan [V telah
memenuhi kriteria indikator yang baik dan lelah selaras
dengan indikator kinerja atasannya. Bahwa sudah terdapat
indikator kinera individu namun belum sepanuhnya dilakukan
unfuk setiap individu pada Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayaan dan Pariwisala Kab.Deli Serdang. Pengukuran
Kinerja sudah dikembangkan menggunakan tehnologi
informasi.

2) Implementasi Pengukuran memperoleh nilal 4,69 dari nilai
maksimal 7,5%
IKU dijadikan sebagai alat ukur pencapaian kondisi Jangka
Menengah/Sasaran Utama dalam dokumen Renstra, Rencana
Kinerja Tahunan, penganggaran dan peranjian kinerja . IKU
telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja dan targel kinerja
eselon Il dan V. IKU Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayaan dan Pariwisata Kab.Deli Serdang Kab.Deli
Serdang telah direviu secara berkala.




C. Pelaporan Kinerja

Hasil penilaian terhadap komponen pelaporan kinerja adalah

sebesar 11,20 dari nilai maksimal 15.

Penilaian terhadap komponen pelaporan kinerja meliputi tiga sub

komponen, yaitu pemenuhan pelaporan kinerja, penyajian

informasi kinerja, dan pemanfaatan informasi kinerja,

Hasil evaluasi terhadap komponen pelaporan kinerja

menunjukkan bahwa

1) Pemenuhan Laporan mempercleh nilai 2,06 dar nilai
maksimal 3%
Laporan Kinera telah disusun dan disampaikan sesuai
dengan batas yang telah ditetapkan, dan belum diupload.
Laporan Kinerja telah menyajikan informasi mengenai
pencapaian IKL,

2) Penyajian Informasi Kinerja memperoleh nilai 5,54 dari nilai
maksimal 7,5%
Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran
berorientasi outcome. Laporan Kinerja menguraikan hasil
evaluasi dan analisis tentang Capaian Kinerja Outcome dan
Output. Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis
efisiensi penggunaan Sumber Daya. Laporan Kinerja telah
menyajikan informasi keuangan dan telah menyajikan
pancapaian perbandingan data kinerfa yang memadai antara
realisasi tahun ini dan tahun sebelumnya. Informasi Kinerda
dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan.

3) Pemanfaatan Informasi Kinerja mempercleh nilal 3,60 dari
nilai maksimal 4,5%
Informasi Kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi
akuntabilitas Kinerfja , dalam perbaikan, perencanaan,
perbalkan, pelaksanaan, program dan kegiatan organisasi ,
dan telah digunakan untuk peningkatan dan penilaian kinarja.

D. Evaluasi Internal
Hasil penilaian terhadap komponen evaluasi internal adalah

sebesar 7,64 dari nilai maksimal 10,

Penilaian terhadap komponen evaluasi internal meliputi figa sub
unsur komponen, yaitu pemenuhan evaluasi, kualitas evaluasi,
pemanfaatan evaluasi.



Hasil evaluasi terhadap komponen evaluasi internal

menunjukkan bahwa :

1) Pemenuhan Evaluasi Intermnal memperoleh nilai:1,71 dari nilai
maksimal 2%
Terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian
kinerja beserta hambatannya, evaluasi program telah
dilaksanakan, namun evaluasi atas pelaksanaan rencana
aksi belum sepenuhnya dilaksanakan,

2) Kualitas Evaluasi internal mempercleh nilai:3,68 dari nilai
maksimal 5%
Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilal
keberhasilan program, dan telah memberikan rekomendasi
perbaikan perencanaan dan pelaksanaan kinera,
Pemantauan Rencana Aksi dalam rangka pengendalian
Kinerja belum sepenuhnya dilakukan oleh OPD,

3) Pemanfaatan Evaluasi internal mempercleh nilai; 2,25 dari
milai maksimal 3%
Hasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan
pelaksanaan program dimasa yang akan datang. Hasil
evaluasi rencana aksi belum sepenuhnya ditindaklanjuti.

E. Pencapaian Sasaran/Kineria Organisasi

Hasil penilaian terhadap komponen pencapaian sasaran/ kinerja
adalah sebesar 14,38 dari nilai maksimal 20.
Penilaian terhadap komponen pencapaian sasan/kinera
organisasi meliputi dua sub unsur, yaitu kinerja yang dilaporkan
(OUTPUT) , dan kinerja yang dilaporkan (OUTCOME).
Hasil evaluasi terhadap komponen pencapaian sasaranfkinerja
organisasi menunjukkan bahwa :
1) Kinerja yang dilaporkan (Output) memperoleh nilai 5,00 dari
nilai maksimal 7,5
Rincian penilaian tersebut sebagai berikut ;
a. Target dapat dicapai mendapat nilai 2
b. Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya
mendapat nilai 1
c. Informasi mengenai kinerja dapat diandal kanmen dapat

nilai.2



7.

2) Kinerja yang dilaporkan (Qutcome) memperoleh nilai 8,38.

dari nilai maksimal 12,5

Rincian penilaian tersebut sebagai barikut :

a) Target dapat dicapai mendapat nilai 3,75

b) Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya
mendapat nilai 1,88

¢) Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan mendapat
nilai 3,75

Rekomendasi Evaluasi Tahun Lalu yang belum ditindak lanjuti
Tidak terdapat hasil evaluasi tahun lalu yang belum ditindaklanjuti.

Rekomendasi
Terhadap permasalahan yang telah dikemukakan diatas, kami

merekomendasikan kepada Dinas Kepemudaan, Olahraga,

Kebudayaan dan Pariwisata Kab.Deli Serdang sebagal berikut :

a. Menyusun Indikator Kinerja Individu untuk setiap staf pada Dinas
Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kab.Deli
Serdang Kab.Deli Serdang.

b. Menyusun Laporan Moniloring Pencapaian Rencana Aksi atas
Kinerja secara berkala dan membuat Laporan Evaluasi atas
pelaksanaan rencana aksi yang telah dilakukan.

c. Agar Laporan Kinerja diupload ke dalam Website,

Demikian disampaikan hasil evaluasi Sistem Akuntabilitas Instansi

Pemerintah pada Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kab.Deli Serdang, kami menghargai upaya Saudara berserta
seluruh jajaran dalam mengimplementasikan Sistermn Akuntabilitas
Instansi Pemerintah dilingkungan Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayaan dan Pariwisata Kab.Deli Serdang.

ambusan diaa

Terima kasih atas perhatian dan kerjasamanya.

Yth:
1. Bupati Deli Serdang (sebagai laporan)
2. Arsip




KERTAS HERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH
PROVINS! SUMATERA UTARA KAB.DELI SERDANG
DINAS KEPEMUDAAN,OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

ND |~ KOMPONENISUB KOMPONEN' ST
] T R R il = 1.:. yaA e T s " ﬂ _%*
A. PERENCANAAN KINERJA (30%) 30,00 80,91% 24,27 |
LIPERENCANAAN STRATEGIS (10%) 10,00/ TTarel 7,72
:.-ﬁremsuuum RENSTRA (2%) 00 ... 86 11% 1,72
1|Renstra SKPD lelah disusun Y 1,00
2|Remsira telah memual fujuan Y 1,00
3|Tuj|.rnrl yang ddetapkan telah dilengkapi dengan ukuran 8 0,75
kebarhasilan (indikalor] iR x|
4[Tujuan telah disertai target keberhasiiannya B 0,75
5| Dokumen Renstra lelah mamuat sasaran Y 1,00
6|Dokumen Rensira lelah mamual indikator kinerja sasaren B 0,73
7|Dokumen Rensira telah memuat target tahunan B 0,7%
B|Rensira telah menyajikan KU B 0,75
g|Renstra latah dipublkasikan ¥ 1,00
b.|KUALITAS RENSTRA (5%) 500 7500% 3,75
A0 Tupuan telah berofenias) hasi B 0,73
41 |ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (oulcome) telah B 0.75
mamenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik ——
12|Sagaran lelah barordentes! hesil B 0,75
43| indkator kinerja sasaran (ouicome dan output) telah memenuhi B 0.75
kriteria indikator kinerja yang baik o sl
14| Target kinerja ditetapkan dengan badk B 0,75
15 Frogram/kegiatan merupakan cara untuk mencapai B 0.7s
tujuanisasaran/hasil mihasd kegi s
Tﬁ1nﬂilll'l'lﬁl"l Renstra lelah selaras dﬂﬂﬂ'-'l Dokumen RPJIMD B u‘?ﬁ
47| Dokumen Rensira telah menetapkan hal-hal yang seharusnya = i
ditetapkan *
c.|IMPLEMENTAS|I RENSTRA (3%) 3,00| © T5,00% 2,45
18 Dokumen Renstra digunakan sebagai BCUan penyusunan B 078
Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran ’
yg| T2rget jangke menengah dalam Rensira telah dimonitor B 0.75
gnnya sampai dengan n barfalan g
20| Dokumen Rensira telah direviu secara barkala B 0,75
Il PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%) 20,00] B2,75% 16,55
2.|PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%) a00|  9378%| 3,78
1| Dokumen perancanaan kinerja lahunan lelah disusun ¥ 1,00
2|Perjanjian Kinerja (PK) telah drsusun Y 1,00/
3|PK teah menyajikan IKU B 0,75
4|PH telah dipublikasikan Y 1.00
b.|KUALITAS PERENGANAAN KINERJA TAHUNAN (10%) 10,00 . - -B80,00% 8,00
5|Sasaran telah berorientas! hasil B 0,75
& Indikedor kinerja sasaran dan hasil program (oulcome) telah B 0.75
mamanuhi kriteria indikalor kiner i 4
7|Target kinerja ditetapkan dengan baik B 0.75
8|Kegatan merupakan cara untuk mencapai sasaran B I},I?
g[<egiatan dalam rangka mencapal sasaran lelah didukung oleh B
anggaran yang mamadai 0.75
10|Dokumen PK telah sefaras dengan RPJMD/Renstra B 0.75




11|Ookumen PK telah menatapkan hal-hal yang seharusnya B 0.75
ditetapkan (dalam kontrak k 83 fungal)
mLmna Aksi atas Kinera sudsh ada Y 1,00
m[Rum;un: Alisi atas Kinerja lalah mencaniumban lafgel Secars B 075
parodik atas kinetn ¥
Rencana Aksi atas kinera felah mencantumkan sub kegiatan/
14 [komponen rncl seliap perode yang akan dilakukan dalam Y 1,00
rangka mencagai kinerja
=.||umsuzmm PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (6%) | 8,00 ~ - 80,00% 4,80
- Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan Y 1.00
anggaran "
16 Target kinarja yang diperfjanjikan lalah digunakan wntuk 8 0.75
mangukur kebarhasilan =
y7|Rencana Aksi atas Kinena telah dimonior pencapaianmya B 0,75
|Ht-lrl barkala
18 Reancana .ﬂfk:i :_‘el.nh dimlﬂamtm dalam pengarahan dan B 0.75
pangorganizasian kegiatan i
18 Perjanjian Kingrna telah dimanfaatkan untuk penyusunan ] 075
I{Hﬂl‘llfﬂknb] kingrja sampai kapada tingket eselon Il dan IV :
B. PENGUKURAN KINERJA [25%) 25 78,25% 15,06
LJPEMENUHAN PENGUKURAN [5%) __ 5000 87,60% 430
1 Telah terdapal indikator kinena utama (IKL]) sabagai ukursn ¥ 1,00
kineds secars formal
E!Tﬂlh terdapat ukuran kinerja tingkat eselon [l dan |V sebagad B 0.75
turwnan kinerja atasannya :
3| Terdapal mekanisma lan daia kinera B 075
4| Indikator Kinerja Uiama lalah dipublkasikan Y 1,00
1.|KUALITAS PENGURURAN (12,8%) = —12,50] " 80,00%] 10,00
EVKL telah memenuhi kiteria indikator yang badk B 0,75
61K telah cukup umiuk m wr kife B__ 0,75
7|1 unit kerja telah selaras dengan IKU IP B 0,75
B Ukuran {Indikator) kinafja eaaion (Il dan IV telah memanuhi B 078
kritaria indikator kinerja yang baik b
Indikator kinerja eselon |1l dan IV telah selaras dengan B
al : 0,75
indikalor kinerfa alasannya
10 Sudah terdapat ukuran (indikator) kingrja individu yang B 0.75
[¥L) unit kera isnaiialasannya . i
11|Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara n B 0,75 |
12|Pengumpulan data kinerja dapal diandalkan [:] 075
Pangumpulan data kinera atas Rencana Aksi dilakukan secara
13 - Y 1,00
parkala (bulananirmulanan/semester)
14 Pangukuran kinara sudah dikembangkan ménggunakan ¥ 1,00
ik i informasi
Il IMPLEMENTAS| PENGUKURAN (7,5%) 7507 " "62.50% 489
15 IKU telah dsmanfaatkan dalam dokumen-dokumen B 0.75
|Enmmrmn dan penganggaran =
16/IKU telah dimanfaatkan uniuk penialan kinedjn B 0.50
17 Targat kinena eselon (Il dan I telah dimanitor pEncapadnmya B 0,50
Hasil pengukuran (capaman) kinerja mulai dar setingkal &aelon
18] v keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar B 075
mberian) rewand & ishrmant
IKU lelah direviu secars barkals B 0.75
Pengukuran kinerja atas Rencans Alsi digunakan uniuk 8 0,50
ndalian dan n ki barkaln
C. PELAPORAN KINERJA [15%] 15,00 74 11,20
I.JPENMENUHAN PELAPORAN (3 T 2,08
1|Lapcran Kinarja talah disusun ¥ 1,00
Z|Laporan Kinerja lelah disamparkan 18pat wakiu Y 1,00




| 3|Laporan Kinerja telah di upload kedalam website 1 -
d il_:ﬂ-nrln Kinena menyajkan informasi mengenal pencapaian B 0,75
I.|PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,5%) 750 - 73,86% 5,54
g|Laporan Kinerja menyajian informasi pencapaian sasaran B 0,75
berorientasi oulcoma
ﬂ‘LEpﬂrII‘l Kinafja menyajikan informasi mangenai kinerja yang B 0.75
telah diperjanjikan
7 Laporan Kinera menysjikan evaluasi dan analsis mangenai B 0.75
capaian kinara 5
Laporan Kinerja menyajiken pembandingan data kinarja yang
Blmemadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun B 0,75
sebalumnya dan pambandingan [ain yang diparukan
g|L@poran Kinerja menyajikan informasi lentang anaksis afisiensi B 0,87
pangounaan Sumbas daya
10| L @Poran Kmnera menyajikan informasi keuangan yang terkait B 0,75
dengan pencapaian sasaran kineda instansi =
11|Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapal diandalkan B 0,75
IIl.[PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,5%) 4,50 - 80, 3,60
uLInhmmui_tjuﬁl telah digunakan dalam pelaksanaan svaluasi ¥ 1,00
akuntabilitas kinerja
13|/nformasi yang disajikan telah digunsksn dalam perbaikan B 0,75
Informasi yang disajikan telah digumaken uniok menilsl dan
14{memperbaiki pelaksansan program dan keglatan B 0,75
&N
15 :ﬂmm::i yang disajpkan felah digunakan uniuk peningksten 0.75
nfo — -
16 < @Jﬂ yang disajikan felah digunakan untuk penilaian B 0.75
ot
ID. EVALUASI INTERMAL (10%) 10,00) TE43% 7,64
L.|PEMENUHAN EVALUASI [2%) 200" B85 1,71 |
Terdapai pemaniauan mengenal kemafusn pencapaian ¥ 1.00
kineda baseta hambalannys $
2| Evaluas| program telah dilakukan ¥ 1,00 |
J|Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi lelah dilakukan B 0,87
4| Hasll evaluasi telah df:lmplﬂhn n‘ln qﬂ'tumun!#lﬂhn B
k-pihak .78
IL{KUALITAS EVALUASI [8%) 5,000 T3,67%! 3,68
5 Evaluasi program dilaksanakan dalam rangks mandal 8 0.75
kebarhagilan Ffim o
Evaluasi program telah membanzsn rekomendasi-rekomandas |
6|parbaikan parencanaan kinerja yang dapal dilakzanakan B 0,75
Evaluasi program telah mamberikan rekomendasi-rekomeandasi B 0,75
peningkatan kingra yan dilaksanakan
g|Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka B 0.75
mengendalikan kinerja :
Pmnuum Rencana Aksi telah mambarikan aftematif B 0.75
Hasd evaluasi Rencang Aksi telah menunjukkan parbailan B 087
3,00 * 75,00%] 2,25
Hlml evaluasi program telah dilmcluktnrquﬂ untuk parbaikan 8 0.75
ksanaan ram di masa yang akan datang 3
Hasil evalunsi Rencana Aksi telah ditindaklanjuli dalam bantuk
12} iangkah-tangkah nyata B 0,75
I
E. PENCAFPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI [20%) 20,00 T1,88% 14,38
[KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) (7,5%) 7,50 " BE,ETY%| 5,00

15



1[Targat daal dicapal g 200
2|Capaian kinerja lebih baik dari tahun sabelumnya B 1,00
3|Informasi mengenai kinera dapal dandarkan ] __ 2,00
VO e RS
KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) (12,5%) 12,50] 187, 8,38
4|Targel dapat dicapai 3,75
5 ian kinerja lebih baik dari 1ahun sebelumnya 1,88
&|informasi mengenai kinerja dapat diandalkan 3,75
| s St i
HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%) 100,00] 78,55 78,55




